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Ul Aleja Bosne Srebrene, broj 7.

Predmet: Obavijest o dostavljanju zapisnika

Dostavljamo Vam 4 (&etiri) primjerka Zapisnika o inspckeijskom nadzoru na dalji postupak.
Po potpisivanju, tri primjerka zapisnika obavezni ste vratiti ovom organu,

Korisnik kod kojeg je izvrSen budzetski nadzor duzan jc postupiti u skladu sa odredbama ¢lana 11.
Uredbe o budZetskom nadzoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (..Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine™. broj:34/14). kojim je izmedu ostalog propisano da: ” Korisnik kod kojeg je vrsen
budzetski nadzor moze budzetskom inspektoru uloZiti primjedbe na nalaz iz zapisnika istovremeno po
sacinjavanju zapisnika ili najkasnije u roku od 3 dana od dana dostaviljanja zapisnika .

Kontrolisao:

Glavni

Adreza: Marsala Tita 62, 71 000 Sarajevo
WV%? Tel: + 387 (0) 33 565-005, Fax: + 387 (0) 33 565-032 N
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Sarajevo, 22.07.2026. godine

ZAPISNIK
o inspekcijskom nadzoru

Na osnovu ¢lanova 79. do 85. Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine FBiH", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 1 25/22) i
¢lanova 4., 6. 1 11. Uredbe o budzetskom nadzoru u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine FBiH". broj: 34/14). ovlastena lica Ministarstva finansija Kanlona Sarajevo izvriila su
budzetski inspekeijski nadzor u Kantonalnoj javnoj ustanovi Gerontolodki centar Sarajevo.

Predmet i obim budZetskog nadzora je: Analiza utroska novéanih sredstava koja su iz Budzeta
Kantona Sarajevo dozna¢ena KJU Gerentolodki centar Sarajevo u periodu 01.01.2025.godine —
01.05.2026.godine.

Budzetski nadzor obavili: Senad Mahmutovi¢ i Edin Bihorac, budctski inspektori Ministarstva
finansija Kantona Sarajevo

Budzetskom nadzoru prisutni:Mirza Musa, dircktor; Erdemina Zecirovi¢. el sluzbe materijalno-
finansijskih i ratunovodstvenih poslova; Amera Kari¢, $cf sluzbe za pravne i opite poslove

Ll skladu sa ¢lanom 6. stav (3) Uredbe o budZetskom nadzoru u Federaciji Bosne i Hercegovine u
KJU Gerentoloski centar Sarajevo je izvrien vanredni budZetski nadzor.

Kroz provedeni inspekcijski nadzor i na osnovu predofene dokumentacije od strane
odgovornih osoba i kontrole dokumentacije vezane za predmet i obim nadzora izuzete iz
Kantonalne javne ustanove Gerontoloski centar Sarajevo konstatovano je sljedeée Cinjeni¢no
stanje:

2025.godina

Kantonalna javna ustanova ..Gernotoloski centar” Sarajevo 21.04.2025.godine usvojila je Finansijski
plan za 2025.godinu, broj:19-03-1444/25
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Navedeni plan donesen je na osnovu Odluke Upravnog odbora, broj: 19-01-1516/25 od
28.04.2025.godine.

Navedeni finansijski plan ustanove za 2025.godinu i odluka Upravnog odbora o usvajanju istog
dostavljeni su Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo dana
30.04.2025.godine

Vlada Kantona Sarajevo zakljuckom, broj:02-04-34590-7/25 od 19.06.2025.godine prihvatila je
Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove .Gerontoloski centar™ Sarajevo za
2025.godinu.

Dana 11.12.2025.godine Upravni odbor ustanove usvaja Odluku, broj:19-01-4448/25 kojom se
donosi Druga izmjena Finansijskog plana Kantonslne javne ustanove “Gerontoloski centar” za
2025.godinu, broj:19-03-4447/25 od 11.12.2025.godine.

Izmijenjeni finansijski plan ustanove za 2025.godinu i odluka Upravnog odbora o usvajanju istog
dostavljeni su ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo dana
12.12.2025.godine.

Navedenim finansijskim planom ustanove planirani su ukupni prihodi u iznosu od 7.223.800 KM. od
¢ega su planirani prihodi iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2025.godinu u iznosu od 2.643.200 KM.

Sredstva iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2025.godinu u iznosu od 2.643.200 KM planirana su kao
prihod od sufinansiranja prihvatilista u iznosu od 193.200 KM, prihod od sufinansiranja materijalnih
troskova i potpora u iznosu od 1.950.000 KM i prihod od refundacije za otezane uslove rada u iznosu
od 500.000 KM.

[z navedenog finansijskog plana moze se vidjeti da jc utrosak sredstava koja su centru doznac¢ena iz
BudZeta Kantona Sarajevo za 2025.godinu planiran u okviru ukupnog utraska sredstava po pojedinim
stavkama, ali su u posebnom dijelu istog posebno planirana sredstva iz budZzeta a posebno vlastita
sredstva po stavkama iz kojih se moze vidjeti za koje namjene su ista planirana.

Sredstva u ukupnom iznosu od 2.643.200 KM koja su planirana kao prihod iz BudZeta Kantona
Sarajevo za 2025.godinu u posebnom dijelu finansijskog plana ustanove planirana su kao rashod i to:
- iznos od 990.430 KM za materijalne troskove, - iznos od 1.438.140 KM za troskove zaposlenih. -
iznos od 25.200 KM za troskove proizvodnih usluga, - iznos od 85.800 KM za amortizaciju i iznos
od 103.630 KM za razne troskove poslovanja.

Uvidom u Analiticku karticu dobavlja¢a za budZetsku organizaciju 23010001-Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo za period 01.01. — 31.12.2025.godine
iz iste je vidljivo da se KJU Gernatoloski centar na navedenoj analitickoj kartici vodi kao dobavljac-
broj dobavljaca 1151.

Neposrednim opaZanjem navedene analiticke kartice vidljivo je da je na dan 01.01.2025.godine
pocetno stanje odnosno dugovanje prema dobavljacu broj 1151- KJU Gernatoloki centar iznosilo
260.261.,00 KM.

Prema navedenoj analititkoj kartici navedeno dugovanje u iznosu od 260.261.00 KM prema
dobavlja¢u broj 1151- KJU Gernatoloski centar izmireno je u periodu od 06.01. do
28.01.2025.godine. B
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Nadalje neposrednim opaZanjem iste analititke kartice dobavljaca za budZetsku organizaciju
23010001-Ministarstvo za rad. socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo za
period 01.01. — 31.12.2025.godine za dobavljacu broj 1151- KJU Gernatoloski centar i usporednom
analizom navedene kartice sa analitickom karticom — promet kupca, koju u svojoj knjigovodstvenoj
evidenciji vodi KJU Gernotoloski centar vidljivo je da je od planiranih sredstava za sufinansiranje
prihvatilita u iznosu od 193.200 KM (12 mjesec¢nih rata u iznosu od po 16.100 KM) u periodu 01.01.
~ 31.12.2025.godine transferisano 8 mjesecénih rat od po 16.100 KM, odnosno zaklju¢no sa
31.12.2025.godine ministarstvo je centru transferisalo iznos od 128.800 KM. dok jec iznos od 64.400
KM (4 rate od po 16.100 KM) knjigovodstveno evidentiran kao obaveza prenesena u 2026.godinu.
1z navedenih analitickih kartica vidljivo je da je prva rata za sufinansiranje prihvatilista iz budZzeta za
2025.godinu transferisana 16.05.2025.godine.

Nadalje neposrednim opaZanjem iste analiticke kartice dobavljata za budZetsku organizaciju
23010001-Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica 1 izbjeglice Kantona Sarajevo za
period 01.01. - 31.12.2025.godine za dobavljacu broj 1151- KJU Gernatoloski centar i usporednom
analizom navedene kartice sa analitickom karticom — potpora u radu (otezani uslovi rada), koju u
svojoj knjigovodstvenoj evidenciji vodi KJU Gernotologki centar vidljivo je da je od planiranih
sredstava za sufinansiranje refundacije za otezanc uslove rada u iznosu od 500.000 KM u periodu
01.01, — 31.12.2025.godine. odnosno zaklju¢no sa 31.12.2025.godine ministarstvo je centru
transferisalo iznos od 341.937,30 KM. dok je iznos od 158.062,70 KM knjigovodstveno evidentiran
kao obaveza prenesena u 2026.godinu.

Iz navedenih analitickih kartica vidljivo je da je prva rata za sufinansiranje refundacije za otezane
uslove rada iz budzeta za 2025.godinu transferisana 02.04.2025.godine.

Nadalje neposrednim opazanjem iste analiticke kartice dobavljaa za budZetsku organizaciju
23010001-Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo za
period 01.01. —31.12.2025.godine za dobavljatu broj 1151- KJU Gernatolo3ki centar i usporednom
analizom navedene kartice sa analitiCkom karticom — prihod od subvencije, koju u svojoj
knjigovodstvenoj evidenciji vodi KJU Gemotoloski centar vidljivo je da je od planiranih sredstava
za sufinansiranje materijalnih troskova i potpora u iznosu od 1.950.000 KM (12 mjesecnih rata u
iznosu od po 162,500 KM) u periodu 01.01. — 31.12.2025.godine transferisano 11 mjesecnih rata

od po 162.500 KM, odnosno zaklju¢no sa 31.12.2025.godine ministarstvo je centru transferisalo
iznos od 1.787.500 KM. dok je iznos od 162.500 KM (12-a rata) knjigovodstveno evidentiran kao

obaveza prencsena u 2026.godinu,

Iz navedenih analiti¢kih kartica vidljivo je da je prva rata za sufinansiranje materijalnih troskova iz
budzeta za 2025.godinu ( u nepotpunom iznosu od 125.000 KM) transferisana 28.01.2025.godine.

Pored navedenog na analitickoj kartice dobavljaca za budZetsku organizaciju 23010001-Ministarstvo
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo za period 01.01. —
31.12.2025.godine za dobavljacu broj 1151- KJU Gernatoloski centar i usporednom analizom
navedene kartice sa analitickom karticom — promet kupca — Kantonalni centar za socijalni rad. koju
u svojoj knjigovodstvenoj evidenciji vodi KJU Gernotoloski centar vidljivo je da je Ministarstvo na
istoj kartici evidentiralo i sredstva koja se transferiSu iz budZzeta za usluge Domskog smijestaja
korisnika koji su u Gernatoloskom centru smjesteni putem Kantonalnog centra za socijalni rad i
transferi za usluge prihvatilista.
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Naime, KJU Gerontoloski centar na kraju svakog mjeseca JU Kantonalnom centru za socijalni rad
fakturiSe troskove za usluge smjestaja i usluge prihvatilista.JU Kantonalni centar za socijalni rad
navedene fakture prosljeduje Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, a ministarstvo iz budzeta vrsi transfer sredstava za pruZene usluge domskog
smjestaja 1 prihvatilista direktno Gernatoloskom centru.Gernatoloski centar navedena sredstva u
svojoj knjigovodstvenoj evidenciji evidentira kao vlastiti prihod za pruZene usluge.

Uvidom u navedene fakture za period januar-decembar 2025.godine koje je Gernotolo8ki centar
dostavio Kantonalnom centru za socijalni rad, a Kantonalni centar za socijalni rad proslijedio
ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na placanje iz
budzeta za 2025.godinu vidljivo je da su fakturisani troskovi usluga domskog smjestaja i prihvatilista
u ukupnom iznosu od 1.430.196,80 KM.

Neposrednim opazanjem iste analiticke kartice dobavljaca za budZzetsku organizaciju 23010001-
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica 1 izbjeglice Kantona Sarajevo za period 01.01.
— 31.12.2025.godine za dobavljacu broj 1151- KIU Gernatoloski centar i usporednom analizom
navedene kartice sa analitickom karticom — promet kupca — Kantonalni centar za socijalni rad, koju
u svojoj knjigovodstvenoj evidenciji vodi KJU Gernotoloski centar vidljivo je da je od fakturisanih
troskova usluga domskog smjestaja i prihvatilista u ukupnom iznosu od 1.430.196.80 KM u periodu
01.01. — 31.12.2025.godine, odnosno zakljuéno sa 31,12.2025 godine ministarstvo Gernatoloskom
centru transferisalo iznos od 1.304.998,39 KM, dok je iznos od 125.198,41 KM knjigovodstveno
evidentiran kao obaveza prenesena u 2026.godinu.

Iz navedenih analiti¢kih kartica vidljivo je da je prva rata za fakturisane troskovi usluga domskog
smjestaja 1 prihvatilista iz budzeta za 2025 godinu transferisana 14.02.2025.godine.

Na osnovu svega navedenog konstatuje se da Gernatoloskom centru do 31.12.2025 godine iz budzeta
nisu transferisana sljedeca sredstva:- sredstava za sulinansiranje prihvatilista u iznosu od 64.400 KM,
- sredstava za sufinansiranje refundacije za oteZane uslove rada u iznosu od 158.062.70 KM, -
sredstava <a sufinansiranje materijalnih troskova i potpora u iznosu od 162.500 KM. - sredstva za
fakturisane troSkove usluga domskog smjedtaja i prihvatiliSta u ukupnom iznosu od 125.198.41 KM.

1z knjigovodstvene evidencije vidljivo je da Gernatoloskom centru zaklju¢no sa 31.12.2025.godine
nisu transferisana sredstva 1z budzeta za 2025.godinu u ukupnom iznosu od 510.161,11 KM.

Neposrednim opazanjem analitiCke kartice dobavljata za budZetsku organizaciju 23010001-
Ministarstvo za rad. socijalnu politiku, raseljena lica 1 izbjeglice Kantona Sarajevo za period 01.01.
~ 31.12.2026.godine za dobavljacu broj 1151- KJU Gernatoloski centar i usporednom analizom
navedene kartice sa analitickom karticom — promet kupca, koju u svojoj knjigovodstvenoj evidenciji
vodi KJU Gernotologki centar vidljivo je da su sredstava za sufinansiranje prihvatilista u iznosu od
64.400 KM (4 rate od po 16.100 KM) koja su knjigovodstveno evidentiran kao obaveza prenesena u
2026.godinu centru transferisana zakljuéno sa 19.02.2026.godine

Neposrednim opazanjem analiticke kartice dobavljata za budZetsku organizaciju 23010001-
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo za period 01.01.
-~ 31.12.2026.godine za dobavljacu broj 1151- KJU Gernatoloski centar i usporednom analizom
navedene kartice sa analitickom karticom — potpora u radu (otezani uslovi rada). koju u svojoj
knjigovodstvenoj evidenciji vodi KJU Gernotoloski centar vidljivo je da su sredstava za
sufinansiranje refundacije za otezane uslove rada u iznosu od od 158.062,70 KM koja su
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knjigovodstveno evidentiran kao obaveza prenesena u 2026.godinu centru transferisana zakljucno sa
19.02.2026.godine.

Neposrednim opazanjem analiticke kartice dobavljaca za budzetsku organizaciju 23010001-
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo za period 01.01.
~ 31.12.2026.godine za dobavlja¢u broj 1151- KJU Gernatoloski centar 1 usporednom analizom
navedene kartice sa analitickom karticom — prihod od subvencije, koju u svojoj knjigovodstvenoj
evidenciji vodi KJU Gernotoloski centar vidljivo je da su sredstava za sufinansiranje materijalnih
trodkova i potpora u iznosu od 162.500 KM koja su knjigovodstveno evidentiran kao obaveza
prenesena u 2026.godinu centru transferisana zakljuéno sa 07.01.2026.godine.

Neposrednim opaZanjem analitiCke kartice dobavljata za budZetsku organizaciju 23010001-
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo za period 01.01.
— 31.12.2026.godine za dobavljacu broj 1151- KJU Gernatolo3ki centar i usporednom analizom
navedene kartice sa analitickom karticom — promet kupca — Kantonalni centar za socijalni rad, koju
u svojoj knjigovodstvenoj evidenciji vodi KJU Gernotoloski centar vidljivo je da su fakturisani
troskovi usluga domskog smjestaja i prihvatilista u ukupnom iznosu od 125.198.41 KM koji su
knjigovodstveno evidentiran kao obaveza prenesena u 2026.godinu centru transferisana zakljuéno sa
14.01.2026.godine.

Iz knjigovodstvene evidencije za 2026.godinu vidljivo je da su sredstva u ukupnom iznosu od
510.161,11 KM koja su prenesena kao obaveza iz 2025.godine u 2026.godinui Gernatoloskom centru
transferisana zakljucno sa 19.02.2026.godine.

Vrsi se uvid u [zvjestaj o finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove “Gerontoloski centar™
Sarajevo za 2025.godinu iz aprila 2026.godine koji je prihvacen od strane Nadzomog odbora
Odlukom, broj:20-02-1503/26 od 17.04.2026.goding i usvojen od strane Upravnog odbora Odlukom,
broj:20-01-1607/26 od 24.04.2026.godine.

Navedene odluke Upravnog i Nadzornog odbora ustanove. lzvjestaj o radu. Izvjestaj o linansijskom
poslovanju za 2025.godinu, [zvjcdtaj o javnim nabavkama sa pratecom dokumentacijom dostavljeni
su Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. dopisom,
broj:20-04-1655/26 od 29.04.2026.godine.

Iz finansijskog izvjestaja vidljivo je da su sredstva u ukupnom iznosu od 2.643.200 KM koja su
planirana kao prihod iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2025.godinu u posebnom dijelu finansijskog
izvjeStaja ustanove evidentirana kao rashod i to: - iznos od 990.430 KM za materijalne troskove. -
iznos od 1.438.140 KM za troskove zaposlenih, - iznos od 25.200 KM za troSkove proizvodnih
usluga, - iznos od 85.800 KM za amortizaciju i iznos od 103.630 KM za razne trofkove poslovanja.

Nadalje sredstva transferisana iz budzcta za 2025.godinu za troskove za usluge smjestaja i usluge
prihvatilita koja Gernatoloski centar u svojoj knjigovodstvenoj evidenciji evidentira kao vlastiti
prihod za pruZene usluge u ukupnom iznosu od 1.430.196.80 KM nisu prikazana posebno.

Ista su u izvjestajnom periodu prikazana kao rashod sa ostalim vlastitim rashodima centra te iz
izvjestaja za 2025.godinu nije moguce utvrditi za koji taéno rashod su navedena sredstva utro$ena.
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Iznos od 990.430 KM koji je utroSen za materijalne troSkove utrosen je u sljedece:

GELABIEM. v i s e utroSeno za material za ishranu korisnika

« ZEOMEM 5w utro$eno za material za zdravstvenu njegu i rehabilitaciju
= BAODDEM cocscnssnaanaiiimeiea i utroSeno za material za ¢iséenje i licnu higijenu
- SO0 KM oaim s utroseno za ostale nepomenute sirovine
= BETPORM  cisivmmvs st et s b s v 565553 utro$eno za elektri¢nu energiju
= TOLIOAIEIVE  coemmmenmswonns s s s m s s s st s s s A s e utroSeno za plin
- 0000 KM ottt et e et ra s n e e utroSeno za gorivo
- 10.000 KM ooviniiiaieeirnenenncacrnsaaenuesenseanennns otpis sitnog inventara i rezervnih dijelova

Izvrsen je uvid u finansijsku. ra¢unovodstvenu i ostalu dokumentaciju koja se odnosi na utroSak
sredstava za material za ishranu korisnika u iznosu od 661.430 KM.

Metodom uzorka izvriena je analiza dokumentadije koja se odnosi na nabavku svjeZeg pileCeg mesa,
raznih prehrambenih proizvoda, nabavku teleteg mesa, nabavku juneceg mesa, nabavku hljeba.
svjezeg povréa . mesnih preradevina.

Nabavka svjezeg pileeg mesa vrsi se od dobavljaca “Euro Meat™ doo Maglaj na osnovu Okvirnog
sporazuma za nabavku i isporuku svjezeg pileéeg mesa od 21.11.2024.godine sa potetkom primjene
od 28.04.2025.godine na iznos od 33.355 KM bez PDV-a. Prema dostupnoj dokumentaciji u toku
2025.godine sporazum je realizovan u iznosu od 20.916,56 KM.

Nabavka raznih prchrambenih proizvoda vrsi se od dobavljaca “Vega Pak ™ doo Sarajevo na osnovu
Okvirnog sporazuma za nabavku i isporuku raznih prehrambenih proizvoda od 26.12.2024.godine sa
po¢etkom primjene od 15.01.2025.godine na iznos od 79.829,80 KM bez PDV-a. Prema dostupnoj
dokumentaciji u toku 2025.godine sporazum je realizovan u iznosu od 59.818,92 KM.

Nabavka telcéeg mesa vréi se od dobavljaca “Vizion™ doo Rogatica na osnovu Okvirnog sporazuma
7za nabavku i isporuku tele¢cg mesa od 17.08.2025.godinc sa pocetkom primjenc od
17.08.2025.godine na iznos od 20.859,51 KM bez PDV-a. Prema dostupnoj dokumentaciji u toku
2025.godine sporazum je realizovan u iznosu od 3.099.78 KM.

Nabavka juneéeg mesa vréi se od dobavljaca “Euro Meat” doo Maglaj na osnovu Okvirnog
sporazuma za nabavku i isporuku juneceg mesa od 17.08.2025.godine sa po¢etkom primjene od
17.08.2025.godine na iznos od 108.405,00 KM bez PDV-a. Prema dostupnoj dokumentaciji u toku
2025.godine sporazum je realizovan u iznosu od 23.743.05 KM.

Nabavka hljeba vr8i se od dobavljaéa “Sprind™ dd Sarajevo na osnovu Okvirnog sporazuma za
nabavku i isporuku hljeba od 22.07.2025.godine sa potetkom primjene od 22.07.2025.godine na
iznos od 150.400,00 KM bez PDV-a. Prema dostupnoj dokumentaciji u toku 2025.godine sporazum
je realizovan u iznosu od 29.566,94 KM. Nabavka hljeba i ostalih pekarskih proizvoda do
22.07.2025.godine vrsila se od dobavljaca“Sprind™ dd Sarajevo na osnovu Okvimog sporazuma za
nabavku i isporuku hljeba i ostalih pekarskih proizvoda od 01.07.2024.godine sa poetkom primjene
od 08.17.2024.godine na iznos od 38.700,00 KM bez PDV-a. Prema dostupnoj dokumentaciji u toku
2025.godine sporazum je realizovan u iznosu od 15.052.48 KM.

Nabavka svijezeg povréa vrsi se od dobavlja¢a “Vinojug™ doo Sarajevo na osnovu Okvirnog
sporazuma za nabavku i isporuku svjeZzeg povréa od 03.10.2025.godine sa pocetkom primjene od
03.10.2025.godine na iznos od 82.915,00 KM bez PDV-a. Prema dostupnoj dokumentaciji u toku
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2025.godine sporazum je realizovan u iznosu od 18.754,23 KM.Nabavka svjezeg povrca do
03.10.2025.godine vriila se od dobavljaca “Bios™-opsta poljoprivredno-prehrambena zadruga Visoko
na osnovu Okvirnog sporazuma za nabavku i isporuku svjeZeg povréa od 17.07.2024.godine sa
potetkom primjene od 02.10.2024.godine na iznos od 91.530,00 KM bez PDV-a. Prema dostupnoj
dokumentaciji u toku 2025.godine sporazum je realizovan u iznosu od 82.542,62 KM.

Nabavka mesnih preradevina (pasteta) vrsi se od dobavljaéa ~Vinojug™ doo Sarajevo na osnovu
Okvirnog sporazuma potpisanog na dvija godine za nabavku i isporuku mesnih preradevina od
15.09.2025.godine sa poetkom primjene od 15.09.2025.godine na iznos od 45.000 KM bez PDV-a.
Prema dostupnoj dokumentaciji u toku 2025.godine sporazum je realizovan u iznosu od 4.050,00
KM.Nabavka mesnih preradevina do 14.09.2025.godine vriila se od dobavljata “Vinojug™ doo
Sarajevo na osnovu Okvimog sporazuma za nabavku i isporuku mesnih preradevina od
25.07.2024.godine sa poéetkom primjene od 14.09.2024.godine na iznos od 64.025,00 KM bez PDV-
a. Prema dostupnoj dokumentaciji u toku 2025.godine sporazum je realizovan u iznosu od 47.539,66
KM.

Nadalje izvr$en je uvid u finansijsku, ratunovodstvenu i ostalu dokumentaciju koja se odnosi na
utroSak sredstava za material za ¢is¢enje i liénu higijenu u iznosu od 64.000 KM.

Metodom uzorka izvrSena je analiza dokumentadije koja se odnosi na nabavku pelena za
inkontinenciju za odrasle.

Nabavka pelena za inkontinenciju za odrasle vr3i se od dobavljac¢a “Pro-Ten Medical™” doo Gracanica
na osnovu Okvimog sporazuma potpisanog na dvija godine za nabavku i isporuku pelena za
inkontinenciju za odrasle od 29.07.2024.godine sa po¢etkom primjene od 22.10.2024.godine na iznos
od 46.999,00 KM bez PDV-a. Prema dostupnoj dokumentaciji u toku 2025.godine sporazum je
realizovan u iznosu od 38.240,25 KM.

Uvidom u odredeni broj finansijskih dokumenata, odabranih na osnovu metode slu¢ajnog uzorka,
vezanih za gore navedene materijalne troskove moZe se konstatovati da se nabavke materijala za
ishranu. primarnu zdravstvenu zadtitu, ¢i§éenje i liénu higijenu vre na osnovu potpisanih sporazuma
i ugovora sa dobavljacima.

Navedene nabavke planirane su u Planu javnih nabavki Kantonalne javne ustanove “Gerontoloski
centar” Sarajevo za 2025.godinu koji je usvojen Odlukom, broj:19-01-1520/25 od 28.04.2025.godine,
koja je usvojena od strane Upravnog odbora ustanove.

Analizom jediniénih cijena. odabranih na osnovu metode slu¢ajnog uzorka. iz Aneksa 4. koji
predstavlja Obrazac za cijenu ponude koji su sastavni dio svakog potpisanog ugovora o nabavci 1
njihovom usporedbom sa jediniénim cijenama iz faktura dobavlja¢a sa kojima su potpisani ugovori o
nabavei moze se konstatovati da jedini¢ne cijene iz faktura odgovaraju jedini¢nim cijenama iz
Obrazaca za cijena ponude.

Na osnovu metodom uzorka kontrolisane dokumentacije konstatuje se da se redovno vréi evidencija
i kontrola fakturisane i isporucene robe u skladiste odnosno glavni magacin, kao i izlaz robe iz
skladista odnosno glavnog magacina.

Nabavke elektri¢ne energije i plina izuzete su od primjene odredbi zakona o javnim nabavkama
obzirom da se pruzanje usluga distribucije elektri¢ne energije vrsi od strane JP Elektroprivreda BiH,
dok se pruzenje usluga distribucije plina vrsi od strane KJKP Sarajevogas doo Sarajevo.

Creiified iy

(1) 4%

THLFINGEN
v CTER R T
il sradankis Mg

Adresa: Mar3sala Tita 62, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 565-003, Fax: + 387 (0) 33 565-052 : 7/44
Web: http://mf.ks.gov.ba, E-mail: mfi@mfks.gov.ba



Nadalje izvrsen je uvid u finansijsku karticu prometa sa dobavljac¢ima za period 01.01. —
31.12.2025.godine.

Neposrednim opaZanjem naveden finansijske kartice konstatuje se da je u toku 2025.godine, odnosno
zakljuéno sa 31.12.2025.godine sa dobavlja¢ima ostvaren promet u iznosu od 1.963.004.96 KM.

Od navedenog prometa u iznosu od 1.963.004,96 KM prema dobavljatima je do 31.12.2025,godine
izmiren iznos od 1.761.228,34 KM, dok je iznos od 201.776.62 KM prenesen kao obaveza u
2026.godinu.

Dobavlja¢i sa kojima je ostvaren najveci promet su sljedeéi:

Dobavlja¢ Opis
SarajevoGas S UPDPTORIPRRIORRRROO o -1 -+ 3’4 ¢ +1 11 1 F:
JP Elektroprivreda BIH =~ ... nabavka elektri¢ne energije
KIKP Vodovod i kanalizacija — ....coooviiiiiiiniiiiiiiiiiinnn. utro$ak vode
Vinojugdoo e nabavka mlije¢nih proizvoda.
sviezeg voca. prehrembenih  artikala,
zamrznutog povréa, mesnih preradevina
Siptnddd @000 saasisenenesuied nabavka hljeba i peciva
R&ESdod = 0000 csiecasessseissasieses nabavka kancelarijskog,
sanitarnog 1 higijenskog materijala
Grafikondoo e nabavka kuhinjskog sitnog
inventara i materijala za frizerski salon
Hifa Petrol e nabavka goriva
Lalailedodes = o nabavka sokova
Vitapharm apotcka ....nabavka lijekova i sanitetskog materijala
Euro meatdoo ... nabavka pilcéeg, tcleceg i juneceg mesa
Vegapekdoo 000 e nabavka prehrambenih artikala
Bigsdoe = 3~ = =000 ecssnenesmemsanes nabavka svjeZeg povréa
PRO-TEN medical doo .coooiveeiiinininnn, nabavka pelena za odrasle
Balkan gradnja @ e rckonstrukcija zgrade

AM Supportdoo e nabavka klima uredaja

Iznos

194.485,17
63.984,97
54.953,32

315.947.41
54.859.66

91.525,66

16.331.31
17.894.62
11.318.34
20.349.14
127.636.70
92.254.90
75.300,12
86.133,14
416.366,03
63.803.61

Iznos od 1.438.140 KM koji je utrofen za troSkove zaposlenih i drugih fizi¢kih lica utro3en je za

sljedece:

- 924320 KM utroSeno za bruto place, posebne uslove rada koje sufinansira ministarstvo i
doprinose na place na terel poslodavcea

= 265000 KM oo e utro$eno za naknadu za ishranu u toku rada

- 55000 KM oiiiiiiiiiiineaeanes utroseno za naknadu troskova za prevoz na posao i sa posla

- BOODRNIML .. ....coniinerinpnsrassisisnidissnssrisanbrianmies utroseno za regres za godisnji odmor

=  AO0DDEM ooconammenmaniniin utroseno za otpremnine prilikom odlaska u penziju

- 30.920 KM utroeno za novéanu pomo¢ u sluaju smrti uposlenika i ¢lanova njihovih
porodica

- 24900 KM utroseno za naknade. poreze i doprinose ¢lanovima upravnog i nadzornog
odbora

- 18000 KM i utroseno za ugovore o djelu doktora specijalista i javne radove

Certiffed By
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Pravilnikom o radu sa unutradnjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne
ustanove “Gerontolodki centar =, broj:16-1838/22 od 22.12.2022.godine koji je usvojen Odlukom
Upravnog odbora, broj:16-1838-1/22 od 22.12.2022.godine i na koji je Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo Odlukom, broj:13-05/2-02-51041-2/22 od
23.12.2022.godine dalo saglasnost na primjenu istog za izvrenje poslova iz nadleZnosti
Gerontoloskog centra utvrdeno je ukupno 48 radnih mjesta, sa ukupno 199 izvrsilaca, od ¢ega 9
rukovode¢ih radnih mjesta sa 9 izvrSilaca i 39 ostalih radnih mjesta sa 190 izvrSilaca.

U 2025.godini prema dostavljenoj dokumentaciji Gernotolodki centar je imao ukupno zaposlenog
141 radnika. Od ukupnog broja zaposlenih u radnom odnosu na neodredeno vrijeme nalazi se 125
radnika, a u radnom odnosu na odredeno vrijeme zaposleno je 16 radnika (direktor. 3 radnika preko
Programa sufinansiranja od strane JU Sluzbe za zaposljavanje KS i 12 radnika preko Federalnog
zavoda za zaposljavanje-mjera Pomo¢ potrebnim 2025).

Obraéun plaée vri se na osnovu evidencije prisustva na poslu (3iht listi), koje su potpisane od strane
odgovornog lica ustanove i u istima je evidentiran broj sati redovnog rada i no¢nog rada.

Uvidom u odredeni broj platnih listi zaposlenika moZe se konstatovati da je obracun broja sati
redovnog rada i nonog rada na platnim listama u skladu sa brojem sati redovnog rada i noénog rada
koji su evidentirani u siht listama.

Osnovna placa zaposlenika obra¢unava se mnoZenjem osnovice za obraun place radnika i
koeficijenta za obra¢un, a zatim se ista uvecava za postotak po osnovu otezanih uslova rada.

Osnovica za obracun pla¢e utvrdena je Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun plaée radnika
KJU “Germnotoloski centar” za 2025.godinu, broj:19-04-1365/25 od 11.04.2025.godinc,doncscnom
od strane direktora ustanove, kojom j¢ propisano sljedece:

“Utvrduje se osnovica za obracun place zaposlenika Kantonalne javne ustanove . Geronloloski
centar” Sarajevo, za 2023. godinu, u iznosu ed 400,00 KM.

Isplata razlike zmosa osnovice za obracun place za period od 01.01. do 31.03.2025. godine, zapo-
slenicima KJU ,, Gerontoloski centar” Sarajevo. izvrsit ¢e se uz isplatu place za mjesec april 2023.
godine.

Zaposlenicima KJU ,, GerontoloSki centar " Sarajevo, osnovna placa se povecava za 10%., a ukoliko
se osnovna plaéa isplacuje u iznosu najnize place od 1.000,00 KM, u tom slucaju se na taj iznos
vrsi uvecanje place za 10%.

Pravo na povecanje place iz tacke 3. ove Odluke utvrduje se na period od 24 mjeseca, pocev od
01.01.2024. godine i traje do isteka vaZenja Kolektivnog ugovora, odnosno do wvecanja koeficije-
nata propisanih clanom 8. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo, a u slucaju isteka roka vaZenja Kolektivnog ugovora i istovrenieno
nepotpisivanja noveg, pravo na povecanje place definirano u clanu 3. ove Odluke ostaje na snazi
do 31.12.2023. godine”.

U obrazloZenju odluke navodi se sljedece:
“Viada Kantona Sarajevo donijela je Odluku kojom je utvrdila osnovicu za obracun place za 2023.

godinu u iznosu od 400,00 KM za zaposlene koji primaju placu iz BudZeta Kantona Sarajevo
(.. Sluzbene novine KS" br: 13/25 od 013.04.2025.god. ).
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Clanom 4. Zakona o placéama i naknadama u javnim ustanovama ‘.":-: oblasti socijalne :a.é.fife u Kan-
tonu Sarajeve propisano je da se osnovica placa mc‘ini)"m u j..rr':'n{.trr ’.':.v.'a.'wmmf: mvr'.:?‘;.ye{nd.'zika{:r
koju donosi Viada Kantona Sarajevo, uz saglasnost .mrdrkurc:' ili vijeca zapa.s'!emka.. prijec Ufw:'feryu
Budzeta i u skladu sa clanom 3. stav 3. Zakona o placama i naknadama u organima viasti Feder-
acije Bosne i Hercegovine. ) _ ) -
Odlukom broj: 19-04-194/25 od 16.01.2025.godine utvrdena je osnovica za uhf'crc't.m -p!ace ‘_—apr;-
slenika KJU ., Gerontoloski centar” Sarajevo, za period od 01.01. do 31.03.2025. godine, u iznosu
od 385,00 KM, slijedom Cega ée se uz plaéu za mjesec april 2025, godine, izvriiti isplata razlike
osnovice za obracun place za period od 01.01. do 31.03.2023. godine.

Aneksom I Kolektiviog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske viasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (., Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 1/24), propisano je koliko, na koji nacin
i za koji vremenski period se poveéava placa zaposienika za sluzbenike organa uprave i sudske
viasti u Federaciji Bosne i Hercegovine .

Najniza placa utvrdena je Odlukom o utvrdivanju iznosa najniZe plaée za 2025.godinu, broj:19-04-
195/25 0d 16.01.2025.godine, donesenom od strane direktora ustanove, kojom je propisano sljedeée:

" Utvrduje se najniza plaéa zaposlenika Kantonalne Javne ustanove ., Gerontoloski centar” Sarajevo
za period od 01.01. do 31.12.2025. godine, u neto iznosu od 1. 000,00 KM.

Za realizaciju ove Odhuke zaduZuje se Sluzbha materijalno-finansijskih i racunovodstvenih poslova
RIU .. Gerontoloski centar” Sargjevo ™.

U obrazloZenju odluke navodi se sljedece:

* Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je na 43. sjednici, odrzanof 30.12.2024. godine donijela
odluku kojom sc¢ utvrduje najniza placa za period od 01.01. do 3] A2.2025, godine u neto iznosu od
1.000,00 KM.

Obzirom da se iznos najnize place koju je donijela Viada Federacije Bosne i Hercegovine, razlikuje
od iznosa nginize plate prema Zakonu o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantoml Sarajevo (,, Sluzbene novine Kantona Sarajeve™ broj 17/15 i 18/22), 1o ée
se primjenjivati ono §to je povoljnije za radnike. a 10 je odluka Viade Federacije BiH o iznosu najnize

place za 2025. godinu u iznosu od 1.000,00 KM

Koeficijenti za obratun i postotak uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada propisani su
Pravilnikom o izmjenama i dopuni pravilnika o radu sa unutradnjom organizacijom i sistematizacijom
poslova KJU “Gerontologki centar”, broj:19-01-1814/25 od 26.05.2025.godine koji se primjenjuje od
01.01.2025.godine.

Navedeni pravilnik donesen je od strane Upranvog odbora centra i na isti Je Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo Odlukom, broj:13-05/2-04-29813-6/25
od 27.11.2025.godine dalo saglasnost.

Clanom 1. Navedenog pravilnika propisano je sljedece:

“U Pravilniku o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne Jjavne
ustanove ., Gerontoloski centar”, broj: 16-1838/22 od 22, 12.2022.godine, Pravilniku o dopunama
Pravilnika o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne
ustanove ., Gerontoloski centar ™, broj: 172590/23 od 23.10.2023, godine i Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu sa unuirasnjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne
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javne ustanove ,, Gerontoloski centar”. broj: 18-01-164824 od 06.05.2024 godine, u clanu 54.
tabelarni dio mijenja se i glasi:

Redni Naziv radnog mjesta Platni | Koeficijent = Strucna  Postotak
broj razred sprema  uvecanja
place po
OSHOVU
otezanih
uslova
r— —_— — =  rada
1. |Sef Sluzbe pravnih i opéih oslova i 450 | VSS 8%
2. | Sef Sluzbe materijalno finansijskih i 1 4,50 VSS 8%
racunovodstvenih oslova .
3. Sef Sluzbe socijalnog rada | i | 4,50 | VS8 | 13%
4. | Se ‘Sluzbe za edukaciju, plan i anah:u nm 4.50 V'SS 8% _
5 | §e,'! Sluzbe zdravstvene njege i rahabilitacije | II 450 | VSS 13% |
6.  Sef Sluzbe ishrane Vij 450  VSS 8%
7 ée}‘ Sluzbe servisnih usluga '/ 4,50 VSS 8%
8 |Sef Ummam,m sluzbe zasiite I | 4,50 VSS 8% .
9. |Strucni savjetnik za javne nabavke Lo 4,10 VSS %
10.  Strucni savjetnik za pravne oslove =y 4,10 AN 8%
11, Strucni savjetnik-ljekar )i 4,10 VSS 20% |
L f2 _Srrunu savjeinik za finansijske oslove ar | 410 VsS | 8%
~13.  Strucni savjetnik za poslove socijalnog rada 11 410 V5SS 18%
14, Visi strucni saradnik za pravne slove L 3,90 VSS 8%
15. Visi strucni saradnik-glavna  medicinska | 1V 3,90 VSS 20%
sestra/tehnicar | |
16.  Visi strucni saradnik za poslove socijalnog | IV 3,90 VSS 18%
~ rada ) .
17, Visi strucni saradnik - sociolog | V| 3,90 VSS 8%
18, Visi strucni saradnik za edukaciju 8 | 390 VSS | 8%
19.  Strucni saradnik za javne nabavke | ¥ 3,70 VsS | 8%
20.  Strucni saradnik za administrativne oslove V 3.70 V§s | &%
21.  Strucni saradnik za kvalitet i informisanje V 3,70 VSS 8%
22. Strucni saradnik za knigovodstvene V 3.70 VSS 8%

- poslove | | .
23. Strucni saradnik za pracenje realizacije V 3.70 VSS 8%
~Jjavnih nabavki |
24.  Sirucni saradnik za poslove socijalnog rada V 3,70 VSsS 18%

25, Strucni saradnik-psiholog 1 3.70 VSS | 18%
26.  Strucni saradnik za zdravsivenu njegu V | 3,70 PSS | 20%
27. | Sfruéni saradnik - radni terapeut (Sluzba V 3.70 V'sS 18%
‘ socijalnog rada i Sluzba za edukaciju, plan i
_ analizu B — —
‘ 28, Visi referent za obracun i likvidacije licnih VI 2,70 SSS-1vV 8%
‘rashoda ) l stepen | SE—
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29, Visi referent ma.fc;'.j'_ja.’iwg kr;j.f;zm'o;if.;m L ovi 2,70 | SSS-1V |

. ! . | I | Stepen
| 30.  Visi referent za finansijske poslove v 2,70 | S§S-IV
1 - - stepen |
31.  Visi referent za nabavku i skladistenje Vil 2,70 | SSS-IV
! | _ i e | —— | Stepen |
- 32, Visi referent za izradu, pracenje normativai | VIII 2,70 SSS-1V | 8%
_\potrosnje hrane . |stepen
33 |Medicinska sestra/tehnicar vk | 270 | SSS-v 20%
SR T I | __ |stepen
34, |Fizioterapeut | vl 2,70 | SSS-IV | 20%
= = ) | L stepen | |
35. | Visi referent za zdravstvenu administraciju vier | 2,70 S8S-1V 20%
L I S , | Stepen | @0
36. |Recepcioner VI | 2.70 SSS-1V 8%
= B I B [ | stepen | |
37, |Glavni kuhar X | 270 - VKV 8% |
38 Kuhar Xix1 2,60 | SSS-IlI 8% |
bee ¥ I | | stepen |
39.  Domar XiX1 2,60 - SSS-111 8%
stepen
— — — | ] | P — -KV_,—
40.  Vozac |X:' 2,60 SSS-111 18%
stepen
| 41. | Nocni éuvar - portir XiXxi | 2,60 SSS-111 18%
Stepen
I | xV_ |
42, | Kafe-kuhar/ica XiX1 2,60 SSS-1IT | 8%
| stepen '
-5 | L KV
43. | Frizer-brijac XiXxl | 2,60 | SS8S8-1T 18%
stepen
S B | | | k¥
44. | Pomocni radnik Xixil 2,60 SSS-1lI 8%
~ stepen
) = . L _| KV i
45, Njegovateljica X | 185 | NSS | 20%
46. | Servir/ka ¢/ 1,85 _NSS | 8%
\ 47. | VeSerica - Xu 185 | NS§ | 8%
| 48. | Spremacica Xl 185 | NSS 18%

Dok je ¢lanom 2. Pravilnika propisano sljedece:

o 2 Adresa: Marsala Tita 62, 71 000 Sarajevo
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U élanu 33., stav (1), tabelarni dio mijenja se i glasi:

Redni Naziv radnog mjesia Procenat
broj uvecanja
place

1. 'S'ej Sluzbe pravnih i opéih slova 8%

2. | Sef Shizbe materijalno-finansijskih i racunovodsivenih poslova B 8%

3. Se{ Sluzbe socijalnog rada _ | 13%

4. | Sef Sluzbe za edukaciju, plan i analizu 8%

5. | Sef Sluzbe zdravsivene njege i rahabilitacije - 13%
6. | SefSluzhe ishrane - 8%

7 Sef Sluzbe servisnih usluga 8%

8. | Sef Unutrasnje sluzbe zastite 8%

9. | Strucni savetnik za javne nabavke | 8%

" 10. | Strucni savetnik za pravne poslove 8%
11| Strucni savjetnik-ljekar ) | 20%
12, Strucni saviemik za fin ansyifm poslove ) L 8%
| 13| Strucni savetnik za poslove socijalnog rada 18%

14. | Visi strucni saradnik za pravne oslove 8%
15, Visi strucni saradnik-Glavna r medicinska sestra/tehnicar 20%
_16.  Visi strucni saradnik za ,_uosfm'e socijalnog radu 18 %

I7. | Pm strucni saradnik - sociolog 8%

18. | Visi strucni saradnik za edukaciju 8%

19. | Strucni saradnik za javne nabavke 8%
20 Strucni saradnik za administrativie oslove - _ 8%

21.  Strucni saradnik za kvalitet i informisanje B 8%

22, Sfrucni saradnik za knjigovodsivene oslove 8%

23. | Strucni saradnik za pracenje realizacije javnih nabavki _ 8%

24, Sfrucni saradnik za poslove socijalnog rada 18%

25.  Strucni saradnik-psiholog 18%

26. | Strucni saradnik za zdravstvenu njegu 20%

27.  Struéni saradnik - radni terapeut (Sluzba socijalnog rada i Sluzba za 18%

“edukaciju, plan i analizu o

28. | Visi referent za obracun i likvidacije licnih rashoda | 8% _
29, Visi referent materijalnog knjigovodsiva B -

30.  Visi referent za finansijske poslove 8%
| 31 Visi referent za nabavku i skladistenje 8%

32 Visi referent za izradu, pracenje normativa i potrosnje hrane 8%

33.  Medicinska sestra/tehnicar L 20%

34. Fizioterapeut 20%

35.  Visi referent za zdravstvenu adminisiraciju | 20% |
. 36. Recepcioner B 8%

37.  Glavni kuhar B - L &%

38.  Kuhar B ] &%

39.  Domar = ) %ad

40.  Vozac . 18%

.~ 41.  Noéni urvar-pmrr . 18%

42. | Kafe-kuhartica - 8%%
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43. | Frizer-brijac
44.  Pomocni radnik

45. Njegovateljlica
46. | Servir/ka
47. | Veserica
48. | Spremacica

Obracun no¢nog rada vrien je na osnovu evidencija prisustva na poslu (3iht listi) u kojima je naveden
broj sati no¢nog rada.

Odgovorno lice centra je na osnovu evidencija o no¢nom radu donosilo Odluke o no¢nom radu
radnika.Odluke o noénom radu centra odgovorno lice donosilo je rukovodeéi se ¢lanom 10. Zakona
o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™. broj:17/15 i 18/22) i ¢lanom 56. Pravilnika o radu sa
unutradnjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove “Gerontoloski
centar *, broj:16-1838/22 od 22.12.2022.godine, gdje je parvo na no¢ni rad u navedenom zakon i
pravilniku regulisano na isti nadin i propisano da se:™ osnovna placa radnika za nocni rad uvecava
za 35%", dok je stavom (2) propisano da se:” naknade odnosno uvecanja place iz stava (1) ovog
Slana medusobno ne iskljucuju, a ostvaruju se donosenjem rjesenja u kome ce biti precizno
naznadeni vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvrsilaca poslova”.

Obra¢un uveéane place po osnovu otezanih uslova rada vrien je na osnovu Odluka o isplati razlike
uveéane plaée po osnovu otezanih uslova rada koje je donosilo odgovorno lice Gerontoloskog centra.

Odgovorno lice centra je odluke o uve€anju place po osnovu otezanih uslova rada donosilo
rukovodeéi se ¢lanom 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajeve (“Sluzbene novine Kanlona Sarajevo™, broj:17/15 i 18/22) kojim je
propisano da se:” 1) Poslovi u javnim ustanovama koji se obavijaju pod oteZanim uslovima rada,
smatraju se poslovi koje zaposlenik svakodnevno veci dio svog radnog vremena neposredno obavija
i koji zbog posebne prirode, teZine i okolnosti u kojima se obavijaju, predstavijaju opasnost od
ugroZavanja Zivota, profesionalne bolesti ili znatnog naruSavanja zdravija.(2) OteZani uslovi rada
u smislu stava (1) ovog ¢lana podrazumijevaju:a) rad sa djecom bez roditeljskog staranja, odgojno
zanemarenom djecom, odgojno zapustenom djecom, djecom &iji je razvoj ometan porodicnim
prilikama, licima sa invaliditetom i licima ometanim u fizickom ili psihi¢kom razvoju, materijalno
neosiguranim i za rad nesposobnim licima, starim licima bez porodiénog staranja, licima sa
drustveno negativnim ponasanjem, licima i porodicama u stanju socijalne potrebe kojima je uslijed
posebnil okolnosti potreban odgovarajuci oblik socijalne zastite, rad sa licima izloZenim
zlostavijanju i nasilju u porodici i rad sa drugim kategorijama lica koji je propisan drugim
zakonima, a $to je u nadleinosti javne ustanove.b) rad na izvrSenju krivicnih sankcija, sa
maloljetnim pociniocima kriviénih dijela i alternativnim sankcijama rad za opcée dobro na
slobodi.(3) Zaposleniku koji obavija poslove pod oteZanim uslovima rada pripada prave na
uvecanje place u visini do 20% od osnovne place.(4) Uveclanje place iz stava (3) ovog ¢lana
obradunava se na osnovu plaée bez dijela place po osnovu penzijskog staza i éini sastavni dio place,
s tim §to ukoliko se osnovna plaéa u skladu sa élanom §5. stav (3) ovog zakona isplacuje u iznosu
od 70% prosjecne plade, zaposleniku ée se izvrsiti isplata osnovne place u navedenom postotku i
navedeni postotak uveéati po osnovu oteZanih uslova rada.(5) Radna mjesta kojima pripada pravo
za uvedanje plaée po osnovu oteZanih uslova rada i procenat uvecanja place utvrduju se
pravilnikom o radu javne ustanove, na koji saglasnost daje Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
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raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.(6) Uvecanje place po osnovu oteZanih uslova rada i
uvecanje place iz ¢lana 10. ovog zakona se medusobno ne iskljucuju.”

Radna mjesta kojima pripada pravo za uvecanje place po osnovu oteZanih uslova rada i procenat
uvecanja place propisani su ve¢ navedenim ¢lanom 54. i 55. Pravilnika o izmjenama i dopuni
pravilnika o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom poslova KJU “Gerontoloski
centar”, broj:19-01-1814/25 od 26.05.2025.godine koji se primjenjuje od 01.01.2025.godine.

Navedeni pravilnik donesen je od strane Upranvog odbora centra i na isti je Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo Odlukom, broj:13-05/2-04-29813-6/25
od 27.11.2025.godine dalo saglasnost.

Naknade za obavljanje poslova drugog radnog mjesta obra¢unavaju se na osnovu rjesenje donesenog
od strane odgovornog lica Gerontoloskog centra.

Odgovorno lice centra je rjeSenja o uvecanju osnovne plaée za obavljanje poslova drugog radnog
mjesta donosilo rukovodeéi se ¢lanom 57. Pravilnika o izmjenama i dopuni pravilnika o radu sa
unutradnjom organizacijom i sistematizacijom poslova KJU “Gerontoloski centar”, broj:19-01-
1814/25 od 26.05.2025.godine koji se primjenjuje od 01.01.2025.godine, kojim je propisano da:™ (1)
Kada radnik, zbog nastale potrebe za neometanim obavijanjem procesa rada u Gerontoloskom
centru, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno, obavlja i poslove drugog radnog mjesta,
ima pravo na povecanje svoje osnovne place do 20%, zavisno od nastalog povecanja obima posia.
(2) Uvelanje place iz stava (1) ovog clana ostvaruje se na osnovu rjefenja o privremenom
obavljanju poslova drugog radnog mjesta, koje donosi direktor Gerontoloskog centra za svaki
mjesec pojedinacno, u kome se utvrduju poslovi drugog radnog mjesta i period obavijanja
poslova®.

Navedeni pravilnik donesen je od strane Upranvog odbora centra i na isti je Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo Odlukom, broj:13-05/2-04-29813-6/25
od 27.11.2025.godinc dalo saglasnost.

Naknade za radni u¢inak (stimulacija). odnosno rezultate rada radnika obrac¢unavaju se na osnovu
odluka odgovornog lica Gerontoloskog centra za svaki mjesce.

Odgovorno lice je odluke o isplati naknade za radni uéinak (stimulaciju) donosilo rukovodeéi se ¢la-
novima 58. Pravilnika o izmjenama i dopuni pravilnika o radu sa unutranjom organizacijom i
sistematizacijom poslova KJU “Gerontoloski centar”™, broj:19-01-1814/25 od 26.05.2025.godine koji
se primjenjuje od 01.01.2025.godine, gdje je u ¢lanu 58. propisano da:™ (I) Na esnovu pismenih
izvjestaja ili pismenih prijedloga Sefova sluzbi, u slu¢aju povecanja obima posla, kao i za ostvarene
rezultate rada radnika, kvalitet obavljenih poslova i aZurnost u izvrsavanju istih, odnosno za njegov
radni ucinak u obaviljanja poslova, direktor Gerontoloskog centra moZe odluciti o povecanju os-
novne place radnika do iznosa 20%. (2) Povecanje osnovne place radnika po osnovu radnog
ucinka, odnosno povecanog obima posla i ostvarenih rezultata rada, nije konstantna i redovna
kategorija i nije obavezan sadriaj place radnika, obzirom da zavisi od rezultata rada radnika”.
Navedeni pravilnik donesen je od strane Upranvog odbora centra i na isti je Ministarstvo za rad.
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo Odlukom., broj:13-05/2-04-29813-6/25
od 27.11.2025.godine dalo saglasnost.
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Uvidom u dokumentaciju rekapitulacije place za period januar-decembar 2025.godine i prema po-
dacima SluZbe za pravne i opée poslove centar se suo¢ava sa ucestalim odsustvom zaposlenika po
osnovu sprijetenosti za rad do i preko 42 dana,

Prema podacima Sluzbe za pravne i opée poslove tokom 2025.godine u periodu 01.01. do 31.12.
ukupno 150 zaposlenika koji su se tokom godine nalazili u radnom odnosu na neodredeno I odredeno
vrijeme su po osnovu privremene sprijedenosti za rad do 42 dana i preko 42 dana odsustvovali ukupno
3.797 radnih dana.

Prema podacima Sluzbe materijalno-finansijskih i ratunovodstvenih poslova ostvareno je ukupno
30.295 efektivnih sati bolovanja od ¢ega bolovanje do 42 dana iznosi 19.423 sata , za Sto je na teret
ustanove na ime bruto placa radnika ispla¢eno 271.557.95 KM.

U skladu sa zakonskim obavezama Ustanova se obratila Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo radi utvrdivanja opravdanosti bolovanja uposlenika KJU, Gerontoloski centar” Sargievo.
Kontrolori Zavoda su izvisili odredene kontrole, ali nisu nasli slucajeve nezakonito odobrenog bo-
lovanja.

Na osnovu &lana 19. stav 3. Pravilnika o postupku i kriterijiftza za utvrdisanje privremene spri-
jeCenosti za rad osiguranika ("Sluzbene novine F BiH broj 3/17) tokom 2025.godine su Drugostepe-
noj tjekarskoj komisiji Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo su isticani prigovori na
dostavljene nalaze i ocjenu doktora medicine kojima je odlu¢eno o pravu na privremenu sprije¢enost
za rad radnika, medutim ocjene Komisije su bile da je bolovanje otvoreno i vodeno u skladu sa
navedenim Pravilnikom.

Naknade za ishranu u toku rada uposlenika ispla¢ivane su na osnovu Odluka o utvrdivanju osnovice
7a obracun naknade za ishranu u toku rada (topli obrok) koje su potpisane od stranc direktora centra
za svaki mjesec kontrolisanog perioda.

Naknada za ishranu u toku rada ispladivana je u visini 1% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji
BiH po zadnjem statistickom podatku.

Navedene odluke direktor centra donosi je rukovodeéi se ¢lanom 12, Zakona o pla¢ama i naknadama
u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i ¢lanom 6. Pravilnika o radu sa
unutradnjom organizacijom i sistematizacijom poslova KIU “Gerontoloski centar” kojim je propisano
da :” Radnik ima prave na novéanu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1%
prosjecne neto plaée isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavijenom
statistickom podatku”.

Nakanade za trodkove prevoza na posao i sa posla isplac¢ivane su na osnovu Odluka o isplati nakande
troskova prevoza zaposlenicima Kantonalne javne ustanove “Gerontoloski centar™ Sarajevo koje su
potpisane od strane direktora centra za svaki mjesec kontrolisanog perioda.

Isplata naknada za troskove prijevoza na posao i sa posla vriena je u visini karte gradskog. prigratskog
i medugradskog saobracaja a prema adresi stanovanja zaposlenika.
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Navedene odluke direktor centra donosio je rukovodeci se ¢lanom 17. Zakona o platama i naknadama
u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo, ¢lanom 64. Pravilnika o radu sa
unutranjom organizacijom i sistematizacijom poslova KJU “Gerontolo$ki centar™ kojim je propisano
da :" Radniku kome nije organizovan prevoz na posao i sa posla, a ¢ije je mjesto stanovanja od
Gerontoloskog centra udaljeno najmanje dva kilometra, pripada naknada za troskove prevoza,
prema propisima Kantona kojim se ureduje ovo parve”, i ¢lanovima 27. i 28. Kolektivnog ugovora
za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH.

Nakanada za regres za godi$nji odmor isplacena je na osnovu Odluke o isplati i visini regresa za
koridtenje godisnjeg odmora za 2025.godinu, broj:19-04/25 od 15.10.2025.godine

Isplata naknada za regres izvrSena je u visini 50% prosjeéne neto place ispla¢ene u Federaciji BiH po
zadnjem objavljenom statistickom podatku.

Navedenu odluku direktor centra donio je rukovodeéi se ¢lanom 13. Zakona o pla¢ama i naknadama
u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i ¢lanom 66. Pravilnika o radu
sa unutrainjom organizacijom i sistematizacijom poslova KJU “Gerontoloki centar” kojim je
propisano da:” Radnik ima prave na naknadu na ime regresa za koriStenje godisnjeg odmora u
visini 50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavijenom statistickom podatku".

Otpremnine prilikom odlaska u penziju obratunate su i isplaéene u visini u visini pet ostvarenih
prosjeénih neto placa zaposlenika isplacenih u posljednjih pet mjeseci.

Isplata otpremnina vricna je na osnovu odluka o isplati otpremnina prilikom odlaska u starosnu
penziju radnika.

Odluke o isplati otpremnina dircktor centra donosio je rukovodeci se ¢lanom 21. Zakona o placama i
naknadama u jayvnim ustanovama iz oblasti socijalne zatite u Kantonu Sarajevo, kojim je propisano
da.” Zaposlenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih
prosjeénih neto plaéa isplacenilt u prethodnih pet mjeseci”. i ¢lanom 71. Pravilnika o radu sa
unutranjom organizacijom i sistematizacijom poslova KJU “Gerontoloski centar™ kojim je propisano
da: “Radnik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini propisanej vaecim Zakonom
o placama”.

Pomo¢ u slu¢aju smrti uposlenika i ¢lanova njihovih porodica obraunate su i isplacene u visini od
¢etiri prosjetne neto place isplacene u Federaciji BiH prema zadnjem objavljenom statisticCkom
podatku.

Isplata pomoéi vréena je na osnovu odluka direktora centra o isplati troskova sahrane za sluéaj smrti
radnika ili ¢lanaova njihovih porodica.

Odluku o isplati pomoéi u slutaju smrti uposlenika i ¢lanova njihovih porodica dircktor centra do-
nosio je rukovodeéi se ¢lanom 19. stav (1) Zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz
oblasti socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo, kojim je propisano da.” U slucaju smrti zaposlenika,
njegovoj porodici se isplacuju troskovi sahrane u visini od Cetiri prosjeéne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavijenom statistickom podatku” . i tlanom
69.stavovi (1) i (2) Pravilnika o radu sa unutrainjom organizacijom i sistematizacijom poslova KJU
“Gerontologki centar” kojim je propisano da: “ U sluéaju smrti radnika njegovej porodici se
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isplacuju troskovi salhrane u visini i pod uslovima propisanim vaiecim Zakonom o placama. Nak-
nada iz stava (1) ovog clana se isplacuje i u sluc¢aju smrti Elana uZe porodice radnika’™.

O isplati navedene pomoéi direktor je donosio odluke na osnovu zahtjeva za isplatu zaposlenika ili
&lana uze porodice. te izvoda iz mati¢ne knjige rodenih i izvodaa iz mati¢ne knjige umrlih kao dokaza
na osnovu kojih se potrazuje navedeno parvo.

Naknade ¢lanovima nadzornog i upravnog odbora isplac¢ivane su na osnovu Odluka o isplati naknade
za rad predsjednika i ¢lanova upravnog i nadzornog odbora Kantonalne javne ustanove “Gerontolo3kKi
centar™ Sarajevo.

Odluke o isplati naknade za rad predsjednika i ¢lanova upravnog i nadzorog odbora direktor centra
donosila je rukovodeéi se ¢lanom 12. Zakona o placama i naknadama ¢lanova organa upravljanja i
drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo i ¢lanova 15. 1 16, Uredbe o odredivanju visine placa i naknada organa
upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih
ustanova ¢iji je osnivaé Kanton Sarajevo.

Uvidom u dokumentaciju vezanu za rad Upravnog i nadzormog odbora za mjesece oktobar i novembar
2025.godine konstatuje se da je isplata naknada za rad predsjednika i ¢lanova upravnog i nadzornog
odbora obracunata je i isplacena u skladu sa navedenim zakonskim i podzakonskim aktima.

Obracun i isplata naknada po osnovu ugovora o djelu vrSeni sun a osnovu potpisanih Ugovora o djelu
izmedu durektora centra i doktora medicine za pruzanje specijalistickih zdravstvenih usluga
korisnicima centra.

Ugovore o djelu direktor centra sa izvrSiocima posla potpisivao je rukovode¢i se Pravilnikom o
uslovima prostora, opreme i kadra kojima se osiguravaju mjere zdravstvene zastite za obavljanje
zdravstvene njege i rchabilitacije u ustanovama socijalne zastite na podrucju Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Federacije BiH", broj:80/15) i uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku.
raseljena lica | izbjeglice Kantona Sarajevo.

Iznos od 25.200 KM koji je utroen za trodkove proizvodnih usluga utroSen je za sljedece:

16000 KM .o utro$eno je za troskove tekuceg i investicionog odrZavanja

LOOOIEM.  sinsimusimniss st s 5 s s utro$eno je za odrzavanje softvera

600 KM utro$eno za zastitarske usluge (PP apparat, video nadzor, protivprovalna i protiv
pozarna zaStita)

i

= 3600KM Lo utroSeno za ostale servisne usluge i sitne popravke
= 3500KM oo utro$eno za troskove ogladavanja u sluzbenim novinama i sl.
- BOOEM, ..o ra i e troskovi fotokopiranja i ostalih usluga

Uvidom u odredeni broj finansijskih dokumenata. odabranih na osnovu metode slu¢ajnog uzorka.
vezanih za gore navedene razne troskove mozZe se konstatovati da se nabavke navedenih usluga vrie
na osnovu potpisanih ugovora sa dobavlja¢ima.

Navedene nabavke planirane su u Planu javnih nabavki Kantonalne javne ustanove “Gerontolo8ki
centar* Sarajevo za 2025.godinu koji je usvojen Odlukom, broj:19-01-1520/25 od 28.04.2025.godine,
koja je usvojena od strane Upravnog odbora ustanove.
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Analizom jedini¢nih cijena, odabranih na osnovu metode slu€ajnog uzorka. iz Aneksa 4. koji
predstavlja Obrazac za cijenu ponude koji su sastavni dio svakog potpisanog ugovora o nabavei i
ugovora koji su provedeni postupkom direktnog sporazuma i njihovom usporedbom sa jediniénim
cijenama iz faktura dobavljaca sa kojima su potpisani ugovori o nabavei moze se konstatovati da
jedini¢ne cijene iz faktura odgovaraju jediniénim cijenama iz Obrazaca za cijena ponude.

Iznos od 85.800 KM koji je utroien za amortizaciju utrosen je za sljedece:

o DRI  omicmmcinisisaisis s S 5 i S L5 A S R i o amortizacija gradevinskih objekata
= IBRMONIEI.  iciosismsionmimntactniasotsisoiano um ovsanrn s S s o o S R R A amortizacija opreme
2 ETBOERMNE e e e e et e R e R Rt amortizacija alata

Iznos od 103.630 KM koji je utroSen za razne troSkove poslovanja utroSen je za sljedece:.

»  ZO0DIM o R e R RS revizija finansijskih izvjestaja
= EB0OEKM soassenuisiassei T A R e S zdravstvene i druge usluge
- EEOKM s s 7a dezinfekciju. dezinsekciju i deratizaciju
a1 T — dimnjacarske usluge
= 3000KM e e sacs B kotizacija za scminare i stru¢na obrazovanja
- BOOKM i i eaas ostale neproizvodne usluge (ISO standard i drugo)
= 3ABI0 KM e e e usluge vodovoda 1 kanalizacije
= SOMEM cosiiceniimarstsstnmssrans s s usluge odvoza smeca i infektivnog otpada
=  1SOBEM osirssraiiniisi e i premije osiguranja imovine, vozila i lica
= BS00EM e s R i S R R R troskovi platnog prometa
= TR IRV it S R S A S O R S s telefonske i internet usluge
e TAZIDEM oveanmmmmmmmimss s R S s naknadu za vodoprivredu
o HZ230EM. . naknadu za za$titu od prirodnih i drugih nesreca
- TOTOKM. oo ostali razni tro$lkovi (registracija auta, zatezne kamate)

Uvidom u odredeni broj finansijskih dokumenata. odabranih na osnovu metode slu¢ajnog uzorka.
vezanih za gore navedene razne troskove moZe se konstatovati da se nabavke navedenih usluga vrie
na osnovu potpisanih ugovora sa dobavlja¢ima.

Navedene nabavke planirane su u Planu javnih nabavki Kantonalne javne ustanove “Gerontolodki
centar™ Sarajevo za 2025.godinu koji je usvojen Odlukom. broj:19-01-1520/25 od 28.04.2025.godinc.
koja je usvojena od strane Upravnog odbora ustanove.

Analizom jedini¢énih cijena, odabranih na osnovu metode sluéajnog uzorka, iz Aneksa 4. koji
predstavlja Obrazac za cijenu ponude koji su sastavni dio svakog potpisanog ugovora o nabavei i
ugovora koji su provedeni postupkom direktnog sporazuma i njihovom usporedbom sa jediniénim
cijenama iz faktura dobavljaca sa kojima su potpisani ugovori o nabavei moZe se konstatovati da
jedinicne cijene iz faktura odgovaraju jedini¢nim cijenama iz Obrazaca za cijena ponude.

Nabavke vode i srodnih usluga i usluge odvoza smeca izuzete su od primjene odredbi zakona o javnim
nabavkama obzirom da se pruzanje usluga nabavke vode i srodnih usluga vrsi od stranc KJKP
Vodovod i kanalizacija doo Sarajevo, dok se usluge odvoza smeca vrie od strane KJKP Rad doo

Sarajevo.
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Period 01.01. - 30.04.2026.godine

Kantonalna javna ustanova ,,Gernotoloski centar™ Sarajevo 30.01.2026.godine usvojila je Finansijski
plan za 2026.godinu, broj:20-05-397/26.

Navedeni plan donesen je na osnovu Odluke Upravnog odbora, broj: 20-01-398/26 od
30.01.2026.godine.

Iz dostavljene dokumentacije nije moguée potvrditi da je ustanova pribavila saglasnost na navedeni
finansijski plan od Vlade kantona Sarajevo i Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica 1
izbjeglice Kantona Sarajevo.

Navedenim finansijskim planom ustanove planirani su ukupni prihodi u iznosu od 7.980.350 KM, od
&ega su planirani prihodi iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2026.godinu u iznosu od 3.093.200 KM.

Sredstva iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2026.godinu u iznosu od 3.093.200 KM planirana su kao
prihod od sufinansiranja prihvatilista u iznosu od 193.200 KM. prihod od sufinansiranja materijalnih
troskova i potpora u iznosu od 2.200.000 KM i prihod od refundacije za oteZane uslove rada u iznosu
od 700.000 KM.

Sredstva iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2026.godinu planirana su u skladu i do visine kako je to
propisano Odlukom o usvajanju programa utroska sredstava s kriterijima raspodjele tekuéih transfera
utvrdenih bud?ctom Kantona Sarajevo Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i1
izbjeglice Kantona Sarajevo za 2026.godinu, broj:02-04-6961-7/26 koju je usvojila Vlada Kantona
Sarajevo 05.03.2026.godine.

Iz navedenog finansijskog plana moze se vidjeti da je utro3ak sredstava koja su centru doznaéena iz
Budzeta Kantona Sarajevo za 2026.godinu planiran u okviru ukupnog utraska sredstava po pojedinim
stavkama, ali su u posebnom dijelu istog posebno planirana sredstva iz bud7eta a posebno vlastita
sredstva po stavkama iz kojih se¢ moze vidjeli za koje namjene su ista planirana,

Sredstva u ukupnom iznosu od 3.093.200 KM koja su planirana kao prihod iz Budzeta Kantona
Sarajevo za 2026.godinu u posebnom dijelu finansijskog plana ustanove planirana su kao rashod 1 to:
[znos od 977.720 KM za materijalne troskove, - iznos od 1.945.800 KM za troskove zaposlenih, -
iznos od 23.600 KM za troskove proizvodnih usluga. - iznos od 41.000 KM za amortizaciju 1 iznos
od 105.080 KM za razne troskove poslovanja.

Uvidom u Analiti¢ku karticu dobavljata za budZetsku organizaciju 23010001-Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo za period 01.01. — 31.12.2026.godine
iz iste je vidljivo da se KJU Gernatoloski centar na navedenoj analititkoj kartici vodi kao dobavljac-
broj dobavljaca 1151.

Neposrednim opaZanjem navedene analiticke kartice vidljivo je da je na dan 01.01.2026.godine
pocetno stanje odnosno dugovanje prema dobavlja¢u broj 1151- KJU Gernatoloski centar iznosilo
510.161,11 KM.

Prema navedenoj analitickoj Kartici navedeno dugovanje u iznosu od 510.161.,11 KM prema
dobavljaéu broj 1151- KJU Gernatoloski centar izmireno je u periodu od 07.0l. do
19.02.2025.godine.
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Nadalje neposrednim opazanjem iste analiticke kartice dobavljada za budZetsku organizaciju
23010001-Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo za
period 01.01. —31.12.2025.godine za dobavlja¢u broj 1151- KJU Gernatoloski centar i usporednom
analizom navedene kartice sa analitickom karticom — promet kupea, koju u svojoj knjigovodstvenoj
evidenciji vodi KJU Gernotologki centar vidljivo je da je od planiranih sredstava za sufinansiranje
prihvatilista u iznosu od 193.200 KM (12 mjeseénih rata u iznosu od po 16.100 KM) u periodu 01.01.
— 30.04.2026.godine transferisano 2 mjesecéne rate od po 16.100 KM, odnosno zaklju¢no sa
30.04.2026.godine ministarstvo je centru transferisalo iznos od 32.000 KM, dok je iznos od 32.000
KM (2 rate od po 16.100 KM) knjigovodstveno evidentiran da je izmiren 14.05.2026.godine.

Iz navedenih analitickih kartica vidljivo je da je prva rata za sufinansiranje prihvatilista iz budzeta za
2026.godinu transferisana 11.03.2026.godine.

Nadalje neposrednim opaZanjem iste analiticke kartice dobavljada za budetsku organizaciju
23010001-Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo za
period 01.01. - 31.12.2025.godine za dobavljacu broj 1151- KJU Gematologki centar i usporednom
analizom navedene kartice sa analitickom karticom — potpora u radu (otezani uslovi rada), koju u
svojoj knjigovodstvenoj evidenciji vodi KJU Gernotoloski centar vidljivo je da je od planiranih
sredstava za sufinansiranje refundacije za oteZane uslove rada u iznosu od 700.000 KM u periodu
01.01. — 30.04.2026.godine. odnosno zakljuéno sa 30.04.2026.godine ministarstvo je centru
transterisalo iznos od 103.083,78 KM (za januar i fcbruar) , dok je iznos od 51.314,37 KM za mart
knjigovodstveno evidentiran da je izmiren 14.05.2026.godine.

Iz navedenih analitickih kartica vidljivo je da je prva rata za sufinansiranje refundacije za otezane
uslove rada iz budzeta za 2025.godinu transferisana 31.03.2026.godine.

Nadalje neposrednim opazanjem iste analiticke kartice dobavljata za budZeisku organizaciju
23010001-Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, rascljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo za
period 01.01. —31.12.2025.godine za dobavljatu broj 1151- KJU Gematolo3ki centar i usporednom
analizom navedene kartice sa analitickom karticom — prihod od subvencije. koju u svojoj
knjigovodstvenoj evidenciji vodi KIU Gernotolodki centar vidljivo je da je od planiranih sredstava
za sufinansiranje materijalnih troskova i potpora u iznosu od 2.200.000 KM (12 mjese¢nih rata u
iznosu od po 183.337 KM) u periodu 01.01. — 30.04.2026,godine transferisana jedna mjesecna rata
7a januar u iznosu od 183.337 KM, dok je iznos od 183.333 KM (rata za februar) knjigovodstveno
evidentirana da je izmirena 08.05.2026.godinc .

Iz navedenih analitickih Kartica vidljivo je da je prva rata za sufinansiranje materijalnih troskova iz
budZeta za 2026.godinu transferisana 11.03.2026.godine.

Pored navedenog na analitickoj kartice dobavljaca za budzetsku organizaciju 23010001-Ministarstvo
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo za period 01.01. —
31.12.2026.godine za dobavljacu broj 1151- KJU Gernatolo8ki centar i usporednom analizom
navedene kartice sa analitickom karticom — promet kupca — Kantonalni centar za socijalni rad, koju
u svojoj knjigovodstvenoj evidenciji vodi KJU Gernotolodki centar vidljivo je da je Ministarstvo na
istoj kartici evidentiralo i sredstva koja se transferiSu iz budzeta za usluge Domskog smjeStaja
korisnika koji su u Gernatoloskom centru smjesteni putem Kantonalnog centra za socijalni rad i
transfere za usluge prihvatilista.

Naime, KJU Gerontoloki centar na kraju svakog mjeseca JU Kantonalnom centru za socijalni rad
fakturiSe trodkove za usluge smjestaja i usluge prihvatilista.JU Kantonalni centar za socijalni rad
navedene fakture proslieduje Ministarstvu za rad. socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
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Kantona Sarajevo, a ministarstvo iz budZzeta vrsi transfer sredstava za pruzene usluge domsko
smjestaja i prihvatilidta direktno Gernatoloskom centru.Gernatoloski centar navedena sredstva u
svojoj knjigovodstvenoj evidenciji evidentira kao vlastiti prihod za pruzene usluge.

Uvidom u navedene fakture za period januar-april 2026.godine koje je Gernotoloski centar dostavio
Kantonalnom centru za socijalni rad, a Kantonalni centar za socijalni rad proslijedio ministarstvu za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na placanje iz budzeta za
2026.godinu vidljivo je da su fakturisani troskovi usluga domskog smjestaja i prihvatilista u ukupnom
iznosu od 506.337,07 KM.

Neposrednim opaZanjem iste analititke kartice dobavljaca za budZetsku organizaciju 23010001~
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku. rascljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo za period 01.01.
~ 31.12.2026.godine za dobavljatu broj 1151- KJU Gernatoloski centar i usporednom analizom
navedene kartice sa analiti¢kom karticom — promet kupca — Kantonalni centar za socijalni rad, koju
u svojoj knjigovodstvenoj evidenciji vodi KJU Gernotologki centar vidljivo je da je od fakturisani
troskovi usluga domskog smjestaja i prihvatili$ta u ukupnom iznosu od 506.337.07 KM u periodu
01.01. — 30.04.2026.godine, odnosno zakljuéno sa 30.04.2026.godine ministarstvo Gernatoloskom
centru transferisalo iznos od 375.347.34 KM, dok je iznos od 130.989.73 KM knjigovodstveno
evidentiran da je izmiren 14.05.2026.godine.

Iz navedenih analitickih kartica vidljivo je da je prva rata za fakturisane trodkovi usluga domskog
smjestaja i prihvatilista iz budZeta za 2026.godinu transferisana 13.02.2026.godine.

Na osnovu svega navedenog konstatuje se da Gernatolodkom centru do 30.04.2026.godine iz budZeta
nisu transferisana sljedeca sredstva:- sredstava za sufinansiranje prihvatilidta u iznosu od 32.200 KM,
- sredstava za sufinansiranje refundacije za oteZzane uslove rada u iznosu od 103.083,78 KM, -
sredstava za sufinansiranje materijalnih troskova i1 potpora u iznosu od 183.337 KM, - sredstva za
fakturisane troskove usluga domskog smjestaja i prihvatilista u ukupnom iznosu od 375.347,34 KM.

1z knjigovodstvene evidencije vidljivo je da su Gernatoloskom centru zakljuéno sa 30.04.2026.godine
transferisana sredstva iz budZeta za 2026.godinu za sufinansiranje prihvatilista, materijalne troSkove
i potporu i refundaciju za oteZanc uslove rada u iznosu od 318.620,78 KM odnosno doslo je do
kadnjenja u uplati sredstava u iznosu od 633.513.37 KM ( 32.200 KM za sufinansiranje prihvatilista,
549.999 KM za sufinansiranje materijalnih troskova i potpore. 51.314.37 KM za refundaciju za
otezane uslove rada).

Nadalje iz iste knjigovodstvene evidencije vidljivo je da su Gernatoloskom centru zakljuéno sa
30.04.2026.godine transferisana sredstva iz budZcta za 2026.godinu za sufinansiranje tro$kova
domskog smjestaja i prihvatilista u iznosu od 375.347.34 KM odnosno doslo je do kadnjenja u uplati
sredstava u iznosu od 130.989.73 KM (rata za mjesec april).

Iz knjigovodstvene evidencije za 2026.godinu vidljivo je da je zakljuéno sa 30.04.2026.godine
Gerontoloskom centru su transferisana sredstva iz budZeta za 2026.godinu u ukupnom iznosu od
693.968.12 KM dok je u istom periodu doslo do kasnjenja u uplati sredstava u ukupnom iznosu od
764.503,10 KM.

Iznos od 407.547,34 KM (32.200 KM za sufinansiranje prihvatiliSta i 375.347,34 KM za
troSkove usluga domskog smjestaja)

Iznos od 32.200 KM sredstava za sufinansiranje prihvatilista i iznos od 375.347.34 KM sredstva za
fakturisane trokove usluga domskog smijestaja odnosno sredstva u ukupnom iznosu od 407.547.34
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KM koja cenar u svojoj knjigovodstvenoj evidenciji evidentira kao vlastiti prihod za pruzene usluge
utro$ena su za materijalne trofkove.

Metodom uzorka izvriena je analiza dokumentadije koja se odnosi na nabavku svjeZeg pile¢eg mesa.
raznih prehrambenih proizvoda, nabavku tele¢eg mesa, nabavku juneceg mesa, nabavku hljeba,
svjezeg povréa , mesnih preradevina.

Nabavka svjeZeg pileCeg mesa vr3i se od dobavljaca “Euro Meat” doo Maglaj na osnovu Okvirnog
sporazuma za nabavku i isporuku svjezeg pileceg mesa od 21.11.2024.godine sa pocetkom primjene
od 28.04.2025.godine na iznos od 33.355 KM bez PDV-a.

Nabavka raznih prehrambenih proizvoda vrdi se od dobavljaca “Vega Pak ™ doo Sarajevo na osnovu
Okvirnog sporazuma za nabavku i isporuku raznih prehrambenih proizvoda od 26.12.2024.godine sa
potetkom primjene od 15.01.2025.godine na iznos od 79.829,80 KM bez PDV-a.

Nabavka tele¢eg mesa vrsi se od dobavlja¢a “Vizion™ doo Rogatica na osnovu Okvirnog sporazuma
za nabavku i isporuku teleeg mesa od 17.08.2025.godine sa poletkom primjene od
17.08.2025.godine na iznos od 20.859.51 KM bez PDV-a.

Nabavka juncéeg mesa vrdi se od dobavljata “Furo Meat™ doo Maglaj na osnova Okvirnog
sporazuma za nabavku i isporuku juneéeg mesa od 17.08.2025.godine sa poCetkom primjene od
17.08.2025.godine na iznos od 108.405,00 KM bez PDV-a.

Nabavka hljeba vrsi se od dobavlja¢a “Sprind™ dd Sarajevo na osnovu Okvirnog sporazuma za
nabavku i isporuku hljeba od 22.07.2025.godine sa pocetkom primjene od 22.07.2025.godine na
iznos od 150.400,00 KM bez PDV-a.

Nabavka svjeZeg povréa vrsi se od dobavljaca “Vinojug” doo Sarajevo na osnovu Okvirnog
sporazuma za nabavku i isporuku svjezeg povréa od 03.10.2025.godine sa potetkom primjene od
03.10.2025.godine na iznos od 82.915,00 KM bez PDV-a.

Nabavka mesnih preradevina (pasteta) vrdi sc od dobavlja¢a “Vinojug™ doo Sarajecvo na osnovu
Okvirnog sporazuma potpisanog na dvija godine za nabavku i isporuku mesnih preradevina od
15.09.2025.godine sa po¢etkom primjene od 15.09.2025.godine na iznos od 45.000 KM bez PDV-a.

Nadalje izvr$en je uvid u finansijsku, ratunovodstvenu i ostalu dokumentaciju koja se odnosi na
utrodak sredstava za material za ¢is¢enje i li¢nu higijenu u iznosu od 22.847.57 KM.

Metodom uzorka izvrSena je analiza dokumentadije koja se odnosi na nabavku pelena za
inkontinenciju za odrasle.

Nabavka pelena za inkontinenciju za odrasle visi se od dobavljaca “Pro-Ten Medical™ doo Gracanica
na osnovu Okvirnog sporazuma potpisanog na dvija godine za nabavku i isporuku pelena za
inkontinenciju za odrasle od 29.07.2024.godine sa po¢etkom primjene od 22.10.2024.godine na iznos
od 46.999,00 KM bez PDV-a.

Uvidom u odredeni broj finansijskih dokumenata, odabranih na osnovu metode slu¢ajnog uzorka,
vezanih za gore navedene materijalne trokove moZze se konstatovati da se nabavke materijala za
ishranu, primarnu zdravstvenu zastitu, ¢idéenje i liénu higijenu vrse na osnovu potpisanih sporazuma
i ugovora sa dobavljacima.
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Navedene nabavke planirane su u Planu javnih nabavki Kantonalne javne ustanove ~Gerontolo§
centar™ Sarajevo za 2025.godinu koji je usvojen Odlukom, broj:19-01-1520/25 od 28.04.2025.godine,
koja je usvojena od strane Upravnog odbora ustanove i Planom javnih nabavki Kantonalne javne
ustanove “Gerontoloski centar Sarajevo za 2026.godinu koji je usvojen Odlukom, broj:20-01-404/25
od 30.01.2026.godine

Analizom jedini¢nih cijena. odabranih na osnovu metode slu¢ajnog uzorka. iz Aneksa 4. koji
predstavlja Obrazac za cijenu ponude koji su sastavni dio svakog potpisanog ugovora o nabavci i
njthovom usporedbom sa jedini¢nim cijenama iz faktura dobavljaca sa kojima su potpisani ugovori o
nabavei moZe se konstatovati da jediniéne cijene iz faktura odgovaraju jediniénim cijenama iz
Obrazaca za cijena ponude.

Na osnovu metodom uzorka kontrolisane dokumentacije konstatuje se da se redovno vr8i evidencija
i kontrola fakturisane i isporucene robe u skladiSte odnosno glavni magacin, kao i izlaz robe iz
skladista odnosno glavnog magacina.

Nabavke elektricne energije i plina izuzete su od primjene odredbi zakona o javnim nabavkama
obzirom da se pruZanje usluga distribucije elektricne energije vrdi od strane JP Elektroprivreda BiH,
dok se pruzenje usluga distribucije plina vrsi od strane KJKP Sarajevogas doo Sarajevo

Iznos od 183.337 KM sredstava za sufinansiranje materijalnih troSkova i potpora u radu
utroden je za sljedeée:

77.671,18 KM  -materijalni tro3kovi (material za ishranu korisnika. material za zdravstvenu
njegu i rehabilitaciju. material za odrzavanje Cistoce, trofak elektrine
energije, trodak plina).

93.741,66 KM -troskovi placa i ostalih primanja zaposlenika i drugih fizickih lica za mjesce

januar 2026.godine (dio)
- 1.57333 KM - eaees mmees - ---troskovi proizvodnih usluga
- 2.500,00KM  ---- --- mmemmeeeeoes mmmeee ---troskovi amortizacije
= 7.850.83 KM --rmmmmmemmemmemmmmmemsnm s s e e e nematerijalni troskovi

Uvidom u odredeni broj finansijskih dokumenata. odabranih na osnovu metode slucajnog uzorka,
vezanih za gore navedene materijalne troSkove moze se konstatovati da se¢ nabavke materijala za
ishranu, primarnu zdravstvenu zastitu, ¢is¢enje i li¢nu higijenu vrie na osnovu potpisanih sporazuma
i ugovora sa dobavlja¢ima.

Navedene nabavke planirane su u Planu javnih nabavki Kantonalne javne ustanove “Gerontoloski
centar” Sarajevo za 2025.godinu koji je usvojen Odlukom. broj: 19-01-1520/25 od 28.04.2025.godine,
koja je usvojena od stranc Upravnog odbora ustanove 1 Planom javnih nabavki Kantonalne javne
ustanove “Gerontoloski centar” Sarajevo za 2026.godinu koji je usvojen Odlukom, broj:20-01-404/25
od 30.01.2026.godine

Analizom jedini¢nih cijena, odabranih na osnovu metode sluéajnog uzorka, iz Aneksa 4. koji
predstavlja Obrazac za cijenu ponude koji su sastavni dio svakog potpisanog ugovora o nabavei i
njihovom usporedbom sa jedinicnim cijenama iz faktura dobavljaca sa kojima su potpisani ugovori o
nabavei moze se konstatovati da jedinine cijene iz faktura odgovaraju jediniénim cijenama iz
Obrazaca za cijena ponude.
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Na osnovu metodom uzorka kontrolisane dokumentacije konstatuje se da se redovno vrsi evidencija
i kontrola fakturisane i isporu¢enc robe u skladiste odnosno glavni magacin, kao i izlaz robe iz
skladista odnosno glavnog magacina.

Nabavke elektri¢ne energije i plina izuzete su od primjene odredbi zakona o Jjavnim nabavkama
obzirom da se pruzanje usluga distribucije elektri¢ne energije visi od strane JP Elektroprivreda BiH,
dok se pruzenje usluga distribucije plina vrsi od strane KJKP Sarajevogas doo Sarajevo

Pravilnikom o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne
ustanove “Gerontoloski centar “, broj:16-1838/22 od 22.12.2022.godine koji je usvojen Odlukom
Upravnog odbora, broj:16-1838-1/22 od 22.12.2022.godine i na koji je Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo Odlukom, broj:13-05/2-02-51041-2/22 od
23.12.2022.godine dalo saglasnost na primjenu istog za izvrienje poslova iz nadleznosti
Gerontoloskog centra utvrdeno je ukupno 48 radnih mjesta, sa ukupno 199 izvrilaca, od ¢ega 9
rukovodecih radnih mjesta sa 9 izvriilaca i 39 ostalih radnih mjesta sa 190 izvrsilaca.

U periodu 01.01 - 30.04.2026.godine prema dostavljenoj dokumentaciji Gernotoloski centar je imao
ukupno  zaposleno 142 radnika. Od ukupnog broja zaposlenih u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme nalazi se 123 radnika, a u radnom odnosu na odredeno vrijeme zaposleno je 19 radnika
(direktor, 6 radnika preko Programa sufinansiranja od strane JU Sluzbe za zapoSljavanje KS i 12
radnika preko Federalnog zavoda za zaposljavanje-mjera Pomodé potrebnim 2025),

Obracun place vrsi se na osnovu evidencije prisustva na poslu (3iht listi), koje su potpisane od strane
odgovornog lica ustanove i u istima je evidentiran broj sati redovnog rada i noénog rada.

Uvidom u odredeni broj platnih listi zaposlenika moze se konstatovati da je obra¢un broja sati
redovnog rada i no¢nog rada na platnim listama u skladu sa brojem sati redovnog rada i nognog rada
koji su evidentirani u Siht listama.

Osnovna pla¢a zaposlenika obratunava sec mnoZenjem osnovice za obradun place radnika i
koeficijenta za obradun. a zatim se ista uveéava za postotak po osnovu otezanih uslova rada,

Osnovica za obracun plaée utvrdena je Odlukom o utvrdivanju osnovice za obradun plaée radnika
KJU *Gernotolo3ki centar™ za 2026.godinu, broj:20-04-280/26 od 22.01 .2026.godine,donesenom od
strane direktora ustanove, kojom je propisano sljedeée:

“Unvrduje se osnovica za obracun place zaposlenika Kantonalne Javne ustanove ,, Gerontoloski
centar” Sarajevo. za 2026. godinu, u iznosu od 420,00 KM.

Zaposlenicima KJU ,, GerontoloSki centar " Sarajevo, osnovna placa se poveéava za 10% u skladu sa
clanom 1. Aneksa I. Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske viasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine. Ukolike se osnovna placa isplacuje u iznosu od 70% prosjecne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem objavijenom statistickom podatku, u
tom slucaju se na taj iznos vrsi uveéanje place za 10%.

Pravo na poveéanje plaée iz tacke 2. ove Odiuke urvrduje se za period od 01.01.2026. god. do
31.12.2026.20dine ",

U obrazloZenju odluke navodi se sljedece:

“Clanom 4. Zakona o placama i naknadama u Javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo propisano je da se osnovica place zaposlenih u javnim ustanovama utvrduje
odlukom koju donosi Viada Kantona Sarajevo, uz saglasnost sindikata ili vijeca zaposlenika., prije
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donofenja BudzZeta i u skladu sa clanom 3. stav 3. Zakona o placama i naknadama u organima vias.
Federacije Bosne i Hercegovine.

Clanom 18. stav (2) Zakona o izvrSavanju Budzeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu (,, Sluzbene
novine Kantona Sarajevo ™, br. 32/23) propisano je da se osnovica za obracun plaéa u iznosu od 420
KM wvrduje za budzetske korisnike kojima se place propisuju Zakonom o plaéama i naknadama u
organima viasti Kantona Sarajevo (.. Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br: 5/19, 40/22 i 6/25).
Stavom (3) istog clana propisano je da se osnovica za obracun placa za ostale budzetske korisnike.
za koje osnovica za obracun placa nije utvrdena u stavu (2) ovog clana, utvrduje u skladu sa
potpisanim kolektivnim ugovorima izmedu Viade i sindikata, sporazumima o osnovici za obracun
plaéa potpisanim izmedu Viade | sindikata i propisima kojima se reguliSu place tih budzZetskih
korisnika.

Imajuci u vidu da Odluka Vlade Kantona Sarajevo o utvrdivanju osnovice za obracun place za 2026.
godinu nije objavijena, te da nije poipisan sporazum o utvrdivanju osnovice izmedu Viade i Sindikata,
to ée se primjenjivati osnovica u izrnosu od 420.00 KM, utvrdena Zakona o izveiavanju BudzZeta
Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

Aneksom 1. Kolektivnog ugovora za sluzhenike organa uprave i sudske viasti u Feder GC‘U! Bosne i
Hercegovine, propisano fe koliko, na koji nacin i za koji vremenski period se poveéava placa
zaposlenika za sluzbenike organa uprave i sudske viasti u Federaciji Bosne i Hercegovine "

Najniza pla¢a utvrdena je Odlukom o utvrdivanju iznosa najnize place za 2026.godinu, broj:20-04-
146/26 od 13.01.2026.godine, donesenom od strane dircktora ustanove, kojom je propisano sljedece:

“Utvrduje se najniza placa zaposlenika Kantonalne javne ustanove ., Gerontoloski centar” Sarajevo
za period od 01.01. do 31.12.2026. godine, u neto iznosu od 1.027,00 KM, s tim da osnovna placa ne
moze biti manja od 70% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posijednjem objavljenom statistickom podatku u skladu sa Zakonom o pla¢ama i naknadame v javnim
ustanovama iz oblasti socijalne zasiite u Kantonu Sarajevo (,, Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj 17/15 i 18/22) "

U obrazlozenju odluke navodi se sljedece:

“Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je na 271. hitnoj sjednici, odrzanoj 30.12.2025. godine
donijela odluku kojom se utvrduje najniza placa za period od 01.01. do 31.12.2026. godine u neto
iznosu od 1.027,00 KM,

Obzirom da se iznos najnize place koju je donijela Viada Federacije Bosne i Hercegovine, razlikuje
od iznosa najnize place prema Zakonu o placamea i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
soctjaine zastite u Kantonu Sarajevo (,, SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj 17/15 i 18/22), to
ce se primjenjivati ono $to je povoljnije za radnike ".

Koeficijenti za obratun i postotak uveéanja plaée po osnovu otezanih uslova rada propisani su
Pravilnikom o izmjenama i dopuni pravilnika o radu sa unutradnjom organizacijom i sistematizacijom
poslova KJU “Gerontoloski centar”™, broj:19-01-1814/25 od 26.05.2025.godine koji se primjenjujec od
01.01.2025.godine.

Navedeni pravilnik donesen je od strane Upranvog odbora centra i na isti je Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo Odlukom, broj:13-05/2-04-29813-6/25
od 27.11.2025.godine dalo saglasnost.
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Iznos od 103.083,78 KM sredstava za sufinansiranje refundacije za otezane uslove rada

Do 30.04.2026.godine sredstva za sufinansiranje otezanih uslova rada koja na mjeseCnom nivou
iznose 51.314,37 KM transferisana su centru za januar i februar 2026.godine.

Obraéun uveéane plaée po osnovu otezanih uslova rada vr3en je na osnovu Odluka o isplati razlike
uveéane plaée po osnovu oteZanih uslova rada koje je donosilo odgovorno lice Gerontoloskog centra.

Odgovorno lice centra je odluke o uveanju place po osnovu otezanih uslova rada donosilo
rukovodeéi se Elanom 10a, Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj:17/15 i 18/22) kojim je
propisano da se:™ 1) Poslovi u javnim ustanovama koji se obavljaju pod oteZanim uslovima rada,
smatraju se poslovi koje zaposlenik svakodnevno veci dio svog radnog vremena neposredno obavija
i koji zbog posebne prirode, tefine i okolnosti u kojima se obavijaju, predstavijaju opasnost od
ugroiavanja fivota, profesionalne bolesti ili znatnog narusavanja zdravija.(2) Otefani uslovi rada
u smislu stava (1) ovog élana podrazumijevaju:a) rad sa djecom bez roditeljskog staranja, odgojno
zanemarenom djecom, odgojno zapustenom djecom, djecom Ciji je razvoj ometan porodicnim
prilikama, licima sa invaliditetom i licima ometanim u fizickom ili psihi¢kom razvoju, materijalno
neosiguranim i za rad nesposobnim licima, starim licima bez porodicnog staranja, licima sa
druitveno negativnim ponasanjem, licima i porodicama u stanju socijalne potrebe kojima je uslijed
posebnih okolnosti potreban odgovarajuci oblik socijalne zastite, rad sa licima izloZenim
dostavijanju i nasilju u porodici i rad sa drugim kategorijama lica koji je propisan drugim
zakonima, a Sto je u nadleinosti javne ustanove.b) rad na izvrienju Kriviénih sankcija, sa
maloljetnim pociniocima krivicnih dijela i alternativnim sankcijama rad za opce dobro na
slobodi.(3) Zaposleniku koji obavlja peslove pod otefanim uslovima rada pripada pravo na
uveéanje plaée u visini do 20% od osnovne place.(4) Uvelanje plaée iz stava (3) ovog &lana
obra¢unava se na osnovu plaée bez dijela place po osnovu penzijskog staZa i ¢ini sastavni dio place,
s tim §to ukoliko se osnovna plaéa u skladu sa clanom 5. stav (3) oveg zakona isplacuje u iznosu
od 70% prosjecne place, zaposleniku ce se izvesiti isplata osnovne place u navedenom postotku i
navedeni postotak uveéati po osnovu oteZanih uslova rada.(5) Radna mjesta kojima pripada pravo
za uvecanje place po osnovu otefanih uslova rada i procenat uveéanja place utvrduju se
pravilnikom o radu javne ustanove, na koji saglasnost daje Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.(6) Uvecanje place po osnovu otefanih uslova rada i
uvecéanje place iz ¢lana 10. ovog zakona se medusobno ne iskljucuju."”

Radna mjesta kojima pripada pravo za uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada i procenat
uveéanja plade propisani su ve¢ navedenim ¢lanom 54. i 55. Pravilnika o izmjenama 1 dopuni
pravilnika o radu sa unutrainjom organizacijom i sistematizacijom poslova KJU “Gerontoloski
centar”. broj:19-01-1814/25 od 26.05.2025.godine koji se primjenjuje od 01.01.2025.godine.

Navedeni pravilnik donesen je od strane Upranvog odbora centra i na isti je Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo Odlukom, broj: 13-05/2-04-29813-6/25
od 27.11.2025.godine dalo saglasnost.
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Prikaz broja zaposleni i utrofka sredstava za place i naknade u 2025.godinu

2025. Broj Naknada i Vodnei Ukupno
godina zapo- Neto plaé¢a _Naknafl{' za topli P‘mfn e druge obaveze za
(mjesec) slenih . BEprere obrok doprinest naknade placu
januar 136 | 198.18638 | 6.618,00 | 29.78526 | 145.750,26 | 1.981.86 | 382.321.7I
februar 124 193.936,02 6.146,00 | 27.574.68 | 142.955,51 1.939.36 | 372.551.57
mart 122 212.703,10 6.208,00 30.579,88 157.678,95 2.127.04 | 409.296,97
april 134 226.856.06 6.996,00 31.628,50 167.813,06 2.268,56 | 435.562.18
maj 135 229.044,04 6.750,00 | 33.22495 | 169.385.81 | 2.290.44 | 440.69524
juni 147 237.361,35 8.241,00 34.002.84 175.198,69 2.373.62 | 457.177.50
juli 148 253.540,04 5.192,00 39.082.20 165.870,39 2.53540 | 466.220.63
avgust 150 246.070,84 6.889,50 | 3459938 | 160.549,43 | 2.460,70 | 450.569.85
septemba 150 250.834,22 8.032,50 40.993.04 163.801,17 2.508.34 | 466.169.27
oktobar 147 245,166.66 8.486.,00 42.251.55 160.016,54 | 2.451.66 | 458372.41
novembar 145 250.632.07 8.570,50 35.394.24 163.889,84 | 2.506,32 | 460.992.97
decembar 144 285.814.45 7.843.50 39.200,64 188.303,27 | 2.858,14 524.020,00
UKUPNO: 2.830.145,78 | 85.973,00 | 418.317.16 | 1.961.212,92 | 28.301,44 | 5.323.950,30
Prikaz broja zaposleni, obra¢una i utroSenih sredstava za plaée i naknade u periodu 01.01. -
30.04,2026.godine
g?.‘ﬂlziﬂ.a zl?lll;?- Neto placa Naknad{u Nzl;kt:;tllia Pﬂr‘?j i_. \::’?r{llll;l ul?:::::l;::‘;a
(mjesec) | slenih S obrok L naknade placu
januar 141 256.739.71 8.297.00 35.489,96 | 168.448.95 | 2.567.40 | 471.543.02 |
tebruar 140 254.848,28 8.450.,50 35.676,16 | 167.166,66 | 2.548.48 | 468.690.08
mart 137 257.919.97 8.261,50 38.666.94 169.431,73 | 2.579.20 | 476.859.34
april 142 249.263.,07 | 8.750,50 38.856,95 | 16296443 | 249264 | 462.327.59
UKUPNO: 1.018.771,03 | 33.759,50 | 148.690,01 | 668.011,77 | 10.187,72 | 1.879.420,03

Analizom dostavljene finansijske i druge dokumentacije vezane uz obra¢un i isplatu placa i naknada
zaposlenicima za 2025. godinu i period 01.01.-3.04.2026.godine konstatuje se znaCajan rast izdataka

za bruto place.

Porast izdataka za place rezultirao je povecanjem osnovice za placu u navedenom kontrolisanom

periodu,

Naime, prema dostavljenoj dokumentciji osnovica za obracun pla¢e u 2024.godini iznosila je 385

KM.

U toku 2025.godine osnovica za obra¢un place iznosila je 400 KM, dok osnovica za obra¢un place
za 2026.godinu iznosi 420 KM,

Poveéanje osnovice sa 385 KM u 2024.godine na 400 KM u 2025.godini doprinjelo je povecanju
osnovne plaée za sve zaposlenike za 3.8 % u 2025.godini u odnosu na 2024.godinu, dok je povecanje
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osnovice sa 400 KM u 2025.godine na 420 KM u 2026.godini  doprinjelo poveéanju osnovne place
za sve zaposlenike za 5 % u 2026.godini u odnosu na 2025.godinu.

Nadalje primjenom zakonskih odredbi da osnovna placa ne moze biti manja od 70% prosjecne neto
plaée isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku doslo je do povecanje osnovne place za 74 zaposlenika u 2025.godine. odnosno za 114
zaposlenika u 2026.godini.

Takode porastu ukupnog iznosa sredstava potrebnih za obracun i isplatu plaée doprinjelo je usvajanje
Pravilnika o izmjenama i dopuni pravilnika o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom
poslova KJU “Gerontoloski centar”, broj:19-01-1814/25 od 26.05.2025.godine koji se primjenjuje od
01.01.2025.godine., a na koji je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo Odlukom, broj:13-05/2-04-29813-6/25 od 27.11.2025.godine dalo saglasnost,
kojim je za 47 od ukupno sistematizovanjh 48 radnih mjesta dato parvo na povecanje osnovne place
po osnovu otezanih uslova rada u rasponu od 8/% do 20%, §to je u prosjeku povecanje od 3% osnovne
place zaposlenika u odnosu na period prije usvajanja navedenogh pravilnika.

Kantonalna javna ustanova ..Gerontoloski centar* Sarajevo redovno na mjeseénom nivou
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo dostavlja
Specifikaciju troSenja budzetskih sredstava, Izvjes$taj o utrosku sredstava i ObrazloZenje uz lzvjestaj
o utrosku budzetskih sredstava u skladu sa aktom Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, broj:13-14-25838 od 22.11.2010.godine, kojim je propisana
obaveza centra da ministarstvu dostavlja izvjestaj o utrosku doznacenih sredstava iz Budzeta Kantona
Sarajevo sa pozicije Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo.

Prema usmenoj izjavi odgovornih lica Kantonalne javne ustanove ..Gerontoloski centar™ Sarajevo za
izvjestaje dostavljenc za 2025.godinu ministarstvo nijc imalo primjedbi na utroSak srerdstava
doznacenih iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2025.godinu.

Na osnovu gore navedenog injeniénog stanja i dostupne dokumentacije vezane za utrosak
budzetskih sredstava koja su iz BudZeta Kantona Sarajevo dozbadena KJU GerentoloSki centar
Sarajevo u periodu 01.01.2025.godine — 01.05.2026.godine moZe se konstatovati sljedece:

1. Odlukom Upravnog odbora od 28.04.2025.godine usvojen je Finansijski plan Kanton-
alne javna ustanova ,,Gernotoloski centar* Sarajevo za 2025.godinu.

2. Vlada Kantona Sarajevo zaklju¢kom od 19.06.2025.godine prihvatila je Program rada i
Finansijski plan Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za
2025.godinu.

3. Navedenim finansijskim planom ustanove planirani su ukupni prihodi u iznosu od
7.223.800 KM, od cega su planirani prihodi iz BudZzeta Kantona Sarajevo za 2025.godinu
u iznosu od 2.643.200 KM.

4. Sredstva iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2025.godinu u iznosu od 2.643.200 KM plani-
rana su kao prihod od sufinansiranja prihvatilita u iznosu od 193.200 KM, prihod od
sufinansiranja materijalnih tro$kova i potpora u iznosu od 1.950.000 KM i prihod od
refundacije za otezane uslove rada u iznosu od 500.000 KM.

5. Iz navedenog finansijskog plana moze se vidjeti da je utrosak sredstava koja su centru
doznadena iz Budieta Kantona Sarajevo za 2025.godinu planiran u okviru ukupnog
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utradka sredstava po pojedinim stavkama, ali su u posebnom dijelu istog posebno plani-
rana sredstva iz budZeta a posebno vlastita sredstva po stavkama iz kojih se moZe vidjeti
za koje namjene su ista planirana.

Sredstva u ukupnom iznosu od 2.643.200 KM koja su planirana kao prihod iz BudZeta
Kantona Sarajevo za 2025.godinu u posebnom dijelu finansijskog plana ustanove plani-
rana su kao rashod i to: - 990.430 KM za materijalne troskove, - 1.438.140 KM za
troikove zaposlenih, - 25.200 KM za troskove proizvodnih usluga, - 85.800 KM za amor-
tizaciju i iznos od 103.630 KM za razne troSkove poslovanja.

Uvidom u Analiti¢ku karticu dobavljata za budZetsku organizaciju 23010001-Minis-
tarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo za period
01.01.-31.12.2025.godine iz iste je vidljivo da se KJU Gernatolo3ki centar na analiti¢koj
kartici ministarstva vodi kao dobavljaé- broj dobavljaca 1151.

Neposrednim opazanjem navedene analiticke kartice ministarstva vidljivo je da je na
dan 01.01.2025.godine podetno stanje odnosno dugovanje iz Budzeta Kantona Sarajevo
7za 2024.godinu prema dobavljatu broj 1151- KJU GernatoloSki centar iznosilo
260.261,00 KM.

Prema istoj analiti¢koj kartici ministarstva navedeno dugovanje u iznosu od 260.261,00
KM prema dobavljatu broj 1151- KJU GernatoloSki centar izmireno je u periodu od
06.01. do 28.01.2025.godine.

10. Neposrednim opazanjem iste analiticke kartice ministarstva za period 01.01. -

11.

31.12.2025.godine za dobavljatu broj 1151- KJU Gernatoloiki centar i usporednom an-
alizom navedene kartice sa analititkom Kkarticom — promet kupca, Kkoju u svojoj
knjigovodstvenoj evidenciji vodi KJU Gernotoloski centar vidljivo je da je od planiranih
sredstava za sufinansiranje prihvatiliSta u iznosu od 193.200 KM (12 mjesednih rata u
iznosu od po 16.100 KM) u periodu 01.01. — 31.12.2025.godine transferisano 8
mjesecénih rata od po 16.100 KM, odnosno zaklju¢no sa 31.12.2025.godine ministarstvo
je centru transferisalo iznos od 128.800 KM, dok je iznos od 64.400 KM (4 rate od po
16.100 KM) knjigovodstveno evidentiran kao obaveza prenesena u 2026.godinu.

1z navedenih analiti¢kih kartica vidljivo je da je prva rata za sufinansiranje prihvatilista
iz budZeta za 2025.godinu transferisana 16.05,2025.godine.

12. Nadalje iz iste analiticke kartice ministarstva za period 01.01. — 31.12.2025.godine za

dobavlja¢u broj 1151- KJU Gernatoloski centar i usporednom analizom navedene kar-
tice sa analiti‘tkom karticom — potpora u radu (otezani uslovi rada), koju u svojoj
knjigovodstvenoj evidenciji vodi KJU Gernotoloski centar vidljivo je da je od planiranih
sredstava za sufinansiranje refundacije za otezane uslove rada u iznosu od 500.000 KM
u periodu 01.01. — 31.12.2025.godine, odnosno zaklju¢no sa 31.12.2025.godine minis-
tarstvo centru transferisalo iznos od 341.937,30 KM, dok je iznos od 158.062,70 KM
knjigovodstveno evidentiran kao obaveza prenesena u 2026.godinu.

13. Iz navedenih analiti¢kih kartica vidljivo je da je prva rata za sufinansiranje refundacije

za otezane uslove rada iz budZeta za 2025.godinu transferisana 02.04.2025.godine.

14. Iz analiti¢ke kartice ministarstva za period 01.01. — 31.12.2025.godine za dobavljatu

broj 1151- KJU Gernatolo3ki centar i usporednom analizom navedene kartice sa
analiti¢ckom karticom — prihod od subvencije, koju u svojoj knjigovodstvenoj evidenciji
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vodi KJU Gernotoloski centar vidljivo je da je od planiranih sredstava za sufinansiranje
materijalnih troSkova i potpora u iznosu od 1.950.000 KM (12 mjeseénih rata u iznosu
od po 162.500 KM) u periodu 01.01. — 31.12.2025.godine transferisano 11 mjesecnih
rataod po 162.500 KM, odnosno zakljuéno sa 31.12.2025.godine ministarstvo je centru
transferisalo iznos od 1.787.500 KM, dok je iznos od 162.500 KM (12-a rata) knjigovod-
stveno evidentiran kao obaveza prenesena u 2026.godinu.

. Iz navedenih analiti¢kih kartica vidljivo je da je prva rata za sufinansiranje materijalnih

troSkova iz budZeta za 2025.godinu ( u nepotpunom iznosu od 125.000 KM) trans-
ferisana 28.01.2025.godine.

. Pored navedenog na analitickoj kartici dobavlja¢a za budzetsku organizaciju 23010001-

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo za
period 01.01. — 31.12.2025.godine za dobavljada broj 1151- KJU Gernatolo$ki centar i
usporednom analizom navedene kartice sa analitickom karticom — promet kupca— Kan-
tonalni centar za socijalni rad, koju u svojoj knjigovodstvenoj evidenciji vodi KJU
Gernotoloski centar vidljivo je da je ministarstvo na istoj kartici evidentiralo i sredstva
koja se transferiSu iz budZeta za usluge Domskog smjestaja korisnika koji su u Gerna-
toloSkom centru smjeiteni putem Kantonalnog centra za socijalni rad i transferi za
usluge prihvatilista.

. Naime, KJU Gerontolo3ki centar na kraju svakog mjeseca JU Kantonalnom centru za

socijalni rad fakturiSe troSkove za usluge smjeitaja i usluge prihvatili$ta.JU Kantonalni
centar za socijalni rad navedene fakture prosljeduje Ministarstvu za rad, socijalnu poli-
tiku, rascljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, a ministarstvo iz budZeta vrii transfer
sredstava za pruzene usluge domskog smjestaja i prihvatiliita direktno Gernatoloskom
centru.

. Gernatoloiki centar navedena sredstva u svojoj knjigovodstvenoj cvidenciji evidentira

kao vlastiti prihod za pruZene usluge.

.Uvidom u navedene fakture za period januar-decembar 2025.godine koje je

Gernotoloski centar dostavio Kantonalnom centru za socijalni rad, a Kantonalni centar
za socijalni rad proslijedio Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i iz-
bjeglice Kantona Sarajevo na pla¢anje iz budzeta za 2025.godinu vidljivo je da su fak-
turisani troSkovi usluga domskog smjestaja i prihvatilita u ukupnom iznosu od
1.430.196,80 KM.

. Neposrednim opaZanjem iste analiticke Kartice ministarstva za period 01.01. —

31.12.2025.godine za dobavljaca broj 1151- KJU Gernatoloski centar i usporednom an-
alizom navedene Kkartice sa analitickom karticom — promet kupea — Kantonalni centar
za socijalni rad, koju usvojoj knjigovodstvenoj evidenciji vodi KJU GernotoloSki centar
vidljivo je da je od fakturisani troSkovi usluga domskog smjestaja i prihvatilista u ukup-
nom iznosu od 1.430.196,80 KM u periodu 01.01. - 31.12.2025.godine, odnosno zakljuéno
sa 31.12.2025.godine ministarstvo GernatoloSkom centru transferisalo iznos od
1.304.998,39 KM, dok je iznos od 125.198,41 KM knjigovodstveno evidentiran kao
obaveza prenesena u 2026.godinu.
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24.
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27.

28.

29,

30.

Iz navedenih analitickih kartica vidljivo je da je prva rata za fakturisane trofkovi uslug
domskog smjestaja i prihvatiliSta iz budZeta za 2025.godinu transferisana
14.02.2025.godine.

Na osnovu svega navedenog konstatuje se da Gernatoloskom centru do
31.12.2025.godine iz budZeta za 2025.godinu nisu transferisana sljedeéa sredstva:- sred-
stava za sufinansiranje prihvatili§ta u iznosu od 64.400 KM, - sredstava za su-
finansiranje refundacije za otezane uslove rada u iznosu od 158.062.70 KM, - sredstava
za sufinansiranje materijalnih troskova i potpora u iznosu od 162.500 KM, - sredstva
za fakturisane trofkove usluga domskog smjestaja i prihvatili§ta u ukupnom iznosu od
125.198,41 KM.

. Iz knjigovodstvene evidencije vidljivo je da GernatoloSkom centru zakljutno sa

31.12.2025.godine nisu transferisana sredstva iz budZeta za 2025.godinu u ukupnom
iznosu od 510.161,11 KM.

Neposrednim opaZanjem analiticke kartice ministarstva za period 01.01. -
31.12.2026.godine za dobavljada broj 1151- KJU Gernatoloski centar i usporednom an-
alizom navedene Kartice sa analitickom karticom — promet kupca, koju u svojoj
knjigovodstvenoj evidenciji vodi KJU Gernotoloski centar vidljivo je da su sredstava za
sufinansiranje prihvatili¥ta u iznosu od 64.400 KM (4 rate od po 16.100 KM) centru
transferisana zakljuéno sa 19.02.2026.godine, sredstava za sufinansiranje refundacije
za otezane uslove rada u iznosu od od 158.062,70 KM centru transferisana zakljucno sa
19.02.2026.godine, sredstava za sufinansiranje materijalnih trofkova i potpora u iznosu
od 162.500 KM centru transferisana zaklju¢no sa 07.01,2026.godine, dok su fakturisani
troskovi usluga domskog smjestaja i prihvatiliSta u ukupnom iznosu od 125.198,41 KM
centru transferisana zakljutno sa 14.01.2026.godine.

Iz knjigovodstvene evidencije za 2026.godinu vidljivo je da su sredstva u ukupnom
iznosu od 510.161,11 KM koja su prenesena kao obaveza iz 2025.godine u 2026.godinui
Gernatolofkom centru transferisana zakljucno sa 19.02.2026.godine.

Odlukom Upravnog odbora od 30.01.2026.godine usvojen je Finansijski plan Kanton-
alnc javna ustanova ,,Gernotoloski centar® Sarajevo za 2026.godinu.

Iz dostavljene dokumentacije nije mogucée potvrditi da je ustanova pribavila saglasnost
na navedeni finansijski plan od Vlade Kantona Sarajevo i Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Navedenim finansijskim planom ustanove planirani su ukupni prihodi u iznosu od
7.980.350 KM, od &ega su planirani prihodi iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2026.godinu
u iznosu od 3.093.200 KM.

Sredstva iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2026.godinu u iznosu od 3.093.200 KM plani-
rana su kao prihod od sufinansiranja prihvatiliSta u iznosu od 193.200 KM, prihod od
sufinansiranja materijalnih troSkova i potpora u iznosu od 2.200.000 KM i prihod od
refundacije za otezane uslove rada u iznosu od 700.000 KM.

Sredstva iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2026.godinu planirana su u skladu i do visine
kako je to propisano Odlukom o usvajanju programa utroska sredstava s kriterijima
raspodjele tekuéih transfera utvrdenih budZetom Kantona Sarajevo Ministarstva za
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rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo za 2026.godinu,
broj:02-04-6961-7/26 koju je usvojila Vlada Kantona Sarajevo 05.03.2026.godine.

. Iz navedenog finansijskog plana moze se vidjeti da je utroSak sredstava koja su centru
doznadena iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2026.godinu planiran u okviru ukupnog
utraska sredstava po pojedinim stavkama, ali su u posebnom dijelu istog posebno plani-
rana sredstva iz budZeta a posebno vlastita sredstva po stavkama iz kojih se moZe vidjeti
za koje namjene su ista planirana.

. Sredstva u ukupnom iznosu od 3.093.200 KM koja su planirana kao prihod iz BudZeta
Kantona Sarajevo za 2026.godinu u posebnom dijelu finansijskog plana ustanove plani-
rana su kao rashod i to: - 977.720 KM za materijalne troskove, - 1.945.800 KM za
troskove zaposlenih, - 23.600 KM za troSkove proizvodnih usluga, - 41.000 KM za amor-
tizaciju i iznos od 105,080 KM za razne trofkove poslovanja.

33. Neposrednim opaZanjem analititke kartice ministarstva za period 01.01. -
31.12.2025.godine za dobavljatu broj 1151- KJU Gernatolo$ki centar i usporednom an-
alizom navedene kartice sa analitickom karticom — promet kupea, koju u svojoj
knjigovedstvenoj evidenciji vodi KJU Gernotolo$ki centar vidljivo je da je od planiranih
sredstava za sufinansiranje prihvatiliSta u iznosu od 193.200 KM (12 mjesceénih rata u
iznosu od po 16.100 KM) u periodu 01.01. - 30.04.2026.godinc transferisano 2 mjesecéne
rate od po 16.100 KM, odnosno zakljuéno sa 30.04.2026.godine ministarstvo je centru
transferisalo iznos od 32.000 KM, dok je iznos od 32.000 KM (2 rate od po 16.100 KM)
knjigovodstveno evidentiran da je izmiren 14.05.2026.godine.

34. Iz navedenih analiti¢kih kartica vidljivo je da je prva rata za sufinansiranje prihvatilista
iz budZeta za 2026.godinu transferisana 11.03.2026.godinc.

35. Nadalje neposrednim opaZanjem analititke kartice ministarstva za period 01.01. —
31.12.2025.godine za dobavlja¢u broj 1151- KJU Gernatolo3ki centar i usporednom an-
alizom navedene kartice sa analitickom karticom - potpora u radu (oteZani uslovi rada),
koju u svojoj knjigovodstvenoj evidenciji vodi KJU Gernotoloiki centar vidljivo je da je
od planiranih sredstava za sufinansiranje refundacije za otezane uslove rada u iznosu
od 700,000 KM u periodu 01.01. - 30.04.2026.godine, odnosno zakljuéno sa
30.04.2026.godine ministarstvo je centru transferisalo iznos od 103.083,78 KM (za jan-
uar i februar).

36. 1z navedenih analitifkih kartica vidljivo je da je prva rata za sufinansiranje refundacije
za otezane uslove rada iz budZeta za 2026.godinu transferisana 31.03.2026.godine.

37. Opazanjem iste analiticke kartice za period 01.01. — 31.12.2026.godine za dobavljaéu
broj 1151- KJU Gernatoloski centar i usporednom analizom navedene Kartice sa
analitickom karticom — prihod od subvencije, koju u svojoj knjigovodstvenoj evidenciji
vodi KJU Gernotolo3ki centar vidljivo je da je od planiranih sredstava za sufinansiranje
materijalnih troSkova i potpora u iznosu od 2.200.000 KM (12 mjeseénih rata u iznosu
od po 183.337 KM) u periodu 01.01. — 30.04.2026.godine transferisana jedna mjesena
rata za januar u iznosu od 183.337 KM, dok je iznos od 183.333 KM (rata za februar)
knjigovodstveno evidentirana da je izmirena 08.05.2026.godine .

38. Iz navedenih analititkih kartica vidljivo je da je prva rata za sufinansiranje materijalnih

troSkova iz budZzeta za 2026.godinu transferisana 11.03.2026.godine.
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39. Pored navedenog na analiti¢koj kartici ministarstva za dobavljacu broj 1151- KJU Ger
natolodki centar i usporednom analizom navedene Kartice sa analititkom karticom —
promet kupca — Kantonalni centar za socijalni rad, koju u svojoj knjigovodstvenoj evi-
denciji vodi KJU Gernotoloski centar vidljivo je da je Ministarstvo na istoj kartici evi-
dentiralo i sredstva koja se transferiSu iz budzeta za usluge Domskog smjeStaja
korisnika koji su u GernatoloSkom centru smjeiteni putem Kantonalnog centra za soci-
jalni rad i transfere za usluge prihvatiliSta.

40. Naime, KJU Gerontolo$ki centar na kraju svakog mjeseca JU Kantonalnom centru za
socijalni rad fakturife trofkove za usluge smjeStaja i usluge prihvatilista.JU Kantonalni
centar za socijalni rad navedene fakture prosljeduje Ministarstvu za rad, socijalnu poli-
tiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, a ministarstvo iz budZeta vr3i transfer
sredstava za pruZene usluge domskog smjeStaja i prihvatiliSta direktno Gernatolodkom
centru.Gernatoloki centar navedena sredstva u svojoj knjigovodstvenoj evidenciji evi-
dentira kao vlastiti prihod za pruzene usluge.

41. Uvidom u navedene fakture za period januar-april 2026.godine koje je Gernotoloski

centar dostavio Kantonalnom centru za socijalni rad, a Kantonalni centar za socijalni

rad proslijedio ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona

Sarajevo na pla¢anje iz budZeta za 2026.godinu vidljivo je da su fakturisani trosfkovi

usluga domskog smjestaja i prihvatiliSta u ukupnom iznosu od 506.337,07 KM.

Neposrednim opaZanjem analiticke kartice ministarstva za period 01.01. -

31.12.2026.godine za dobavljatu broj 1151- KJU GernatoloSki centar i usporednom an-

alizom navedene kartice sa analiti¢kom karticom — promet kupca — Kantonalni centar
za socijalni rad, koju u svojoj knjigovodstvenoj evidenciji vodi KJU GernotoloSki centar
vidljive je da je od fakturisani troSkovi usluga domskog smjestaja i prihvatilista u ukup-
nom iznosu od 506.337,07 KM u periodu 01.01. — 30.04.2026.godine, odnosno zaklju¢no
sa 30.04.2026.godine ministarstvo Gernatoloskom centru fransferisalo iznos od

375.347,34 KM, dok je iznos od 130.989,73 KM knjigovedstveno evidentiran da je iz-

miren 14.05.2026.godine.

43. 1z navedenih analiti¢kih kartica vidljivo je da je prva rata za fakturisane tro§kovi usluga
domskog smjestaja i prihvatilifta iz budZeta za 2026.godinu transferisana
13.02.2026.godine.

44.Na osnovn svega navedenog konstatuje se da GernatoloSkom centru do
30.04.2026.godine iz budZeta nisu transferisana sljedeca sredstva:- sredstava za su-
finansiranje prihvatiliSta u iznosu od 32.200 KM, - sredstava za sufinansiranje refunda-
cije za otezane uslove rada u iznosu od 103.083,78 KM, - sredstava za sufinansiranje
materijalnih trokova i potpora u iznosu od 183.337 KM, - sredstva za fakturisane
troSkove usluga domskog smjestaja i prihvatiliSta u ukupnom iznosu od 375.347,34 KM.

45, Iz knjigovodstvene evidencije vidljivo je da su Gernatolofkom centru zakljuéno sa
30.04.2026.godine transferisana sredstva iz budZeta za 2026.godinu za sufinansiranje
prihvatili§ta, materijalne trofkove i potporu i refundaciju za otezane uslove rada u
iznosu od 318.620,78 KM odnosno do§lo je do kaSnjenja u uplati sredstava u iznosu od
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633.513,37 KM ( 32.200 KM za sufinansiranje prihvatili¥ta, 549.999 KM za su-
finansiranje materijalnih troskova i potpore, 51.314,37 KM za refundaciju za otezane
uslove rada).

. Nadalje iz iste knjigovodstvene evidencije vidljivo je da su GernatoloSkom centru
zaklju¢no sa 30.04.2026.godine transferisana sredstva iz budZeta za 2026.godinu za su-
finansiranje troskova domskog smjestaja i prihvatiliSta u iznosu od 375.347,34 KM od-
nosno doslo je do kaSnjenja u uplati sredstava u iznosu od 130.989,73 KM (rata za mjesec
april).

. Na osnovu analize ukupne knjigovodstvene evidencije za 2026.godinu vidljivo je da je
zakljuéno sa 30.04.2026.godine GerontoloSkom centru su transferisana sredstva iz
budzeta za 2026.godinu u ukupnom iznosu od 693.968,12 KM dok je u istom periodu
doslo do kaSnjenja u uplati sredstava u ukupnom iznosu od 764.503,10 KM.

48. Izvjestaj o finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove “Gerontoloski centar”

Sarajevo za 2025.godinu iz aprila 2026.godine prihvacen je od strane Nadzornog odbora
i usvojen od strane Upravnog odbora.

49. Odluke Upravneg i Nadzornog odbora ustanove, lzvjeitaj o radu, lzvjeStaj o fi-

nansijskom poslovanju za 2025.godinu, IzvjeStaj o javnim nabavkama sa prateom
dokumentacijom dostavljeni su Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo 29.04.2026.godine.

50. Iz finansijskog izvjeStaja vidljivo je da su sredstva u ukupnom iznosu od 2.643.200 KM

koja su planirana kao prihod iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2025.godinu u posebnom
dijelu finansijskog izvjeStaja ustanove evidentirana kao rashod i to: - 990.430 KM za
materijalne trofkove, - 1.438.140 KM za troskove zaposlenih, - 25.200 KM za trofkove
proizvodnih usluga, - 85.800 KM za amortizaciju i iznos od 103.630 KM za razne
troSkove poslovanja.

. Nadalje sredstva transferisana iz budzeta za 2025.godinu za trofkove za usluge
smjedtaja i usluge prihvatiliSta koja Gernatolodki centar u svojoj knjigovodstvenoj evi-
denciji evidentira kao vlastiti prihod za pruZene usluge u ukupnom iznosu od
1.430.196,80 KM nisu prikazana posebno.

52. Ista su u izvjeStajnom periodu prikazana kao rashod sa ostalim vlastitim sredstvima

centra te iz izvjeStaja za 2025.godinu nije moguée utvrditi za Koji taéno rashod su
navedcna sredstva utroSena.

. Iznos od 990.430 KM koji je utroSen za materijalne trofkove utrofen je u sljedeée: -
661.430 KM za material za ishranu korisnika, - 21.000 KM za material za zdravstvenu
njegu i rehabilitaciju, - 64.000 KM za material za {iSéenje i litnu higijenu, - 5.000 KM
za ostale nepomenute sirovine, - 58.700 KM za elektri¢nu energiju, - 161.300 KM za plin,
- 9.000 KM za gorivo, - 10.000 KM otpis sitnog inventara i rezervnih dijelova

54. Iznos od 1.438.140 KM koji je utroSen za troSkove zaposlenih i drugih fizi¢kih lica

utroSen je za sljedede: - 924.320 KM za bruto plaée, posebne uslove rada koje sufinansira
ministarstvo i doprinose na plade na teret poslodavea, - 265.000 KM za naknadu za ish-
ranu u toku rada, - 55.000 KM za naknadu trofkova za prevoz na poesao i sa posla, -
80.000 KM za regres za godiSnji odmor, - 40.000 KM za otpremnine prilikom odlaska u
penziju, - 30.920 KM za novéanu pomo¢ u slu¢aju smrti uposlenika i ¢lanova njihovih
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porodica, - 24.900 KM za naknade, poreze i doprinose lanovima upravnog i nadzornos
odbora, - 18.000 KM za ugovore o djelu doktora specijalista.

Iznos od 25.200 KM Koji je utroSen za troSkove proizvodnih usluga utroSen je za
sljedeée: - 16.000 KM za troskove tekuceg i investicionog odrzavanja, - 1.000 KM za
odrzavanje softvera, - 600 KM za zaStitarske usluge, - 3.600 KM za ostale servisne usluge
i sitne popravke, - 3.500 KM za tro8kove oglaSavanja u sluZzbenim novinama, - 500 KM
troSkovi fotokopiranja i ostalih usluga.

Iznos od 85.800 KM Kkoji je utroien za amortizaciju utroSen je za sljedece: - 30.000 KM
amortizacija gradevinskih objekata, - 38.000 KM amortizacija opreme, - 17.800 KM
amortizacija alata.

I1znos od 103.630 KM koji je utrofen za razne trofkove poslovanja utroSen je za sljedece:
- 2.500 KM revizija finansijskih izvjeStaja, - 7.500 KM zdravstvene i druge usluge, -
2.690 KM za dezinfekeiju, dezinsekeiju i deratizaciju, - 2.000 KM dimnjadarske usluge,
- 3.000 KM kotizacija za seminare i struéna obrazovanja, - 800 KM ostale neproizvodne
usluge, - 34.810 KM usluge vodovoda i kanalizacije, - 5.000 KM usluge odvoza smeéa i
infektivnog otpada, - 1.500 KM premije osiguranja imovine, vozila i lica, - 3.500 KM
troSkovi platnog prometa, - 4.800 KM telefonske i internet usluge, - 14.230 KM naknadu
za vodoprivredu, - 14.230 KM naknadu za zaStitu od prirodnih i drugih nesreéa, - 7.070
KM ostali razni troSlkovi (registracija auta, zatezne kamate).

Uvidom u kvartalni izvjeStaj Gerontoloskog centra i dostavljenu finansijsku doku-
mentaciju za period 01.01. — 30.04.2026.godine konstatuje se da su sredstva u iznosu od
693.968,12 KM utroSena u sljedeée: - 407.547,34 KM za nabavku materijala i usluga, -
183.337 KM za sufinansiranje materijalnih troSkova i potpora u radu i iznos od
103.083,78 KM za otezane uslove rada,

Izvrien je uvid u finansijsku, ra¢unovedstvenu i ostalu dokumentaciju koja se odnosi na
utroSak sredstava za material za ishranu korisnika iz 2025.godine.

Metodom uzorka izvrSena je analiza dokumentadije koja se odnosi na nabavku svjezeg
pileéeg mesa, raznih prehrambenih preizvoda, nabavku teleéeg mesa, nabavku juneceg
mesa, nabavku hljeba, svjezeg povréa , mesnih preradevina.

Nabavka svjezeg pileéeg mesa vrii se od dobavljata “Euro Meat” doo Maglaj, nabavka
raznih prehrambenih proizvoda vrii se od dobavljata “Vega Pak ™ doo Sarajevo, nab-
avka teleéeg mesa vrii se od dobavljaca “Vizion” doo Rogatica, nabavka juneéeg mesa
vrii se od dobavljaca “Euro Meat” doo Maglaj, nabavka hljeba vrsi se od dobavljaca
“Sprind” dd Sarajevo, nabavka svjeZeg povréa vrii se od dobavlja¢a “Vinojug” doo Sa-
rajevo, nabavka mesnih preradevina (pasteta) vrii se od dobavlja¢a “Vinojug” doo Sa-
rajevo.

Nadalje izvrien je uvid u finansijsku, racunovodstvenu i ostalu dokumentaciju koja se
odnosi na utrofak sredstava za material za CiS¢enje i litnu higijenu za 2025. i
2026.godinu.

Metodom uzorka izvriena je analiza dokumentadije koja se odnosi na nabavku pelena
za inkontinenciju za odrasle.

Nabavka pelena za inkontinenciju za odrasle vrii se od dobavlja¢a “Pro-Ten Medical”
doo Gracanica.
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65. Uvidom u odredeni broj finansijskih dokumenata, odabranih na osnovu metode

sluéajnog uzorka, vezanih za gore navedene nabavke moze se konstatovati da se nabavke

materijala za ishranu, primarnu zdravstvenu zaStitu, fiS¢enje i liénu higijenu vrie na
osnovu potpisanih sporazuma i ugovora sa dobavlja¢ima.

66. Navedene nabavke planirane su u Planu javnih nabavki Kantonalne javne ustanove

“Gerontolodki centar” Sarajevo za 2025.godinu i 2026.godinu Koji su usvojeni od strane

Upravnog odbora centra.

67. Analizom jedini¢nih cijena, odabranih na osnovu metode slu¢ajnog uzorka, iz Anecksa

4. koji predstavlja Obrazac za cijenu ponude koji su sastavni dio svakog potpisanog

ugovora o nabavei i njihovom usporedbom sa jediniénim cijenama iz faktura dobavljaca

sa kojima su potpisani ugovori o nabavci moZe se konstatovati da jediniéne cijene iz
faktura odgovaraju jediniénim cijenama iz Obrazaca za cijena ponude.

68. Na osnovu metodom uzorka kontrolisane dokumentacije konstatuje se da se redovno

vrii evidencija i kontrola fakturisane i isporuéene robe u skladiSte odnosno glavni ma-

gacin, kao i izlaz robe iz skladi¥ta odnosno glavnog magacina,

69. Nadalje izvrSen je uvid u finansijsku karticu prometa sa dobavljafima za period 01.01.

— 31.12.2025.godine.

70. Neposrednim opaZanjem naveden finansijske kartice konstatuje se da je u toku

2025.godine, odnosno zakljuéno sa 31.12.2025.godine sa dobavljalima ostvaren promet

u iznosu od 1.963.004,96 KM.

71. Od navedenog prometa u iznosu od 1.963.004,96 KM prema dobavljatima je do
31.12.2025,g0dine izmiren iznos od 1.761.228,34 KM, dok je iznos od 201.776,62 KM
prenesen kao obaveza u 2026.godinu.

. Dobavljadi sa kojima je ostvaren najveci promet su sljedeéi: - SarajevoGas za nabavku
plina u iznosu od 194.485,17 KM; - JP Elektroprivreda BiH za nabavku elektri¢ne en-
ergije u iznosu od 63.984,97 KM; - KJKP Vodovod i kanalizacija za utrodak vode u
iznosu od 54.953,32 KM; - Vinojug doo za nabavku mlijecnih proizvoda, svjeZzeg voéa,
prehrembenih artikala, zamrznutog povréa, mesnih preradevina u iznosu od 315.947 41
KM; - Sprind dd za nabavku hljeba i peciva u iznosu od 54.859,66 KM; - R&S doo za
nabavku kancelarijskog, sanitarnog i higijenskog materijala u iznosu od 91.525,66 KM;
- Grafikon doo za nabavku kuhinjskog sitnog inventara i materijala za frizerski salon u
iznosu od 16.331,31 KM; - Hifa Petrol za nabavku goriva u iznosu od 17.894,62 KM; -
Lala i Leéo doo za nabavku sokova u iznosu od 11.318,34 KM; - Vitapharm apoteka za
nabavku lijekova i sanitetskog materijala u iznosu od 20.349,14 KM; - Euro meat doo
za nabavku pileéeg, teleeg i juneceg mesa u iznosu od 127.636,70 KM; - Vega pek doo
za nabavku prehrambenih artikala u iznosu od 92.254,90 KM: - Bios doo za nabavku
svjezeg povréa u iznosu od 75.300,12 KM; - PRO-TEN medical doo za nabavku pelena
za odrasle u iznosu od 86.133,14 KM: - Balkan gradnja za rekonstrukeiju zgrade u
iznosu od 416.366,03 KM; - AM Support doo za nabavku klima uredaja u iznosu od
63.803,61 KM.

. Nadalje izvrien je uvid u dokumentaciju vezanu uz troskove zaposleni i drugih fizi¢kih
lica za 2025, godinu i period januar-april 2026.godine.
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74. Pravilnikom o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kanton-
alne javne ustanove “Gerontolodki centar *, broj:16-1838/22 od 22.12.2022.godine koji
je usvojen Odlukom Upravnog odbora, broj:16-1838-1/22 od 22.12.2022.godine i na koji
je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
Odlukom, broj:13-05/2-02-51041-2/22 od 23.12.2022.godine dalo saglasnost na primjenu
istog za izvrienje poslova iz nadleZnosti GerontoloSkog centra utvrdeno je ukupno 48
radnih mjesta, sa ukupno 199 izvrilaca, od ¢ega 9 rukovodecih radnih mjesta sa 9 izvrSi-
laca i 39 ostalih radnih mjesta sa 190 izvrsilaca.

75. U 2025.godini prema dostavljenoj dokumentaciji Gernotoloski centar je imao ukupno
zaposlenog 141 radnika. Od ukupnog broja zaposlenih u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme nalazi se 125 radnika, a u radnom odnosu na edredeno vrijeme zaposleno je 16
radnika (direktor, 3 radnika preko Programa sufinansiranja od strane JU Sluzbe za
zapodljavanje KS i 12 radnika preko Federalnog zavoda za zaposljavanje-mjera Pomo¢
potrebnim 2025).

76. U periodu 01.01 — 30.04.2026.godine prema dostavljenoj dokumentaciji Gernotolofki
centar je imao ukupno zaposleno 142 radnika. Od ukupnog broja zaposlenih u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme nalazi se 123 radnika, a u radnom odnosu na odredeno
vrijeme zaposleno je 19 radnika (direktor, 6 radnika preko Programa sufinansiranja od
strane JU Sluzbe za zapoSljavanje KS i 12 radnika preko Federalnog zavoda za zapo-
Sljavanje-mjera Pomo¢ potrebnim 2025).

77. Obraéun place vrii s¢ na osnovu evidencije prisustva na poslu (3iht listi), koje su potpi-
sanc od strane odgovornog lica ustanove i u istima je evidentiran broj sati redovnog rada
i nofnog rada,

78. Uvidom u odredeni broj platnih listi zaposlenika moZe se konstatovati da je obratun
broja sati redovnog rada i noénog rada na platnim listama u skladu sa brojem sati redov-
nog rada i no¢nog rada koji su evidentirani u Siht listama.

79. Osnovna plata zaposlenika obraunava se mnoZenjem osnovice za obratun place
radnika i koeficijenta za obracun, a zatim sc¢ ista uveéava za postotak po osnovu oteZanih
uslova rada.

80. Osnovice za obradun plaée utvrdene su Odlukama o utvrdivanju osnovice za obratun
plaée radnika KJU “Gernotolo3ki centar” za 2025.godinu i 2026.godinu,donesenom od
strane direktora centra.

81. Dircktor centra se prilikom dono3enja odluka o osnovici rukovodio clanom 4. Zakona o
placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
kojim je propisano da se:” osnovica placa radnika u javnim ustanovama utvrduje odlukom
koju donosi Viada Kantona Sarajevo, uz saglasnost sindikata ili vijeca zaposlenika, prije
donoSenja BudZeta i u skladu sa clanom 5. stav 3. Zakona o placama i naknadama u or-
ganima viasti Federacije Bosne i Hercegovine.

82. Najniza plaéa utvrdena je Odlukama o utvrdivanju iznosa najnize place za 2025.godinu
i 2026.godinu, donesenim od strane direktora centra.

83. NajniZa neto plaéa za 2025.godinu utvrdena je u neto iznosu od 1.000,00 KM na osnovu
odluke Viada Federacije Bosne i Hercegovine je na 45. sjednici, odrianoj 30.12.2024.

e Adresa: Marsala Tita 62, 71 000 Sarajevo

Tel: + 387 (0) 33 565-005, Fax: + 387 (0) 33 565-052 18/44
Web: http://mf.ks.gov.ba. E-mail: mffamf.ks.gov.ba

THURINGEN
53 W 7 L) AR
Ve ity gt de




godine donijela odluku kojom sc utvrduje najniZa placa za period od 01.01. do 31.12.2025.
godine u neto iznosu od 1.000,00 KM.

2. Najniza neto placa za 2026.godinu utvrdena je u neto iznosu od 1.027,00 KM na osnovu
odluke Viada Federacije Bosne i Hercegovine je na27l. sjednici, odrianoj 30.12.2025.
godine donijela odluku kojom sc utvrduje najniza placa za period od 01.01. do 31.12.2026.
godine u neto iznosu od 1.027,00 KM.

85. Koeficijenti za obra¢un plaée propisani su Pravilnikom o izmjenama i dopuni pravilnika
o radu sa unutrainjom organizacijom i sistematizacijom poslova KJU “Gerontoloski
centar”, broj:19-01-1814/25 od 26.05.2025.godine koji se primjenjuje od
01.01.2025.godine.

86. Navedeni pravilnik donesen je od strane Upranvog odbora centra i na isti je Minis-
tarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo Odlukom,
broj:13-05/2-04-29813-6/25 od 27.11.2025.godine dalo saglasnost.

87. Obratun noc¢nog rada vrSen je na osnovu evidencija prisustva na poslu (Siht listi) u
kojima je naveden broj sati no¢nog rada.

88. Odgovorno lice centra je ma osnovu evidencija o noénom radu donosilo Odluke o
notnom radu radnika.Odluke o noénom radu centra odgovorno lice donosilo je
rukovodeéi se ¢lanom 10. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz ob-
lasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i ¢lanom 56. Pravilnika o radu, gdje je parvo
na noéni rad u navedenom zakon i pravilniku regulisano na isti nadin i propisano da se:”
osnovia placa radnika za noéni rad uveéava za 35%".

89. Obraéun uvecane place po osnovu otezanih uslova rada vrien je na osnovu Odluka o
isplati razlike uveéane place po osnovu otezanih uslova rada koje je donosilo odgovorno
lice Gerontolo$kog centra.

90. Odgovorno lice centra je odluke o uveéanju plaée po osnovu otezanih uslova rada do-
nosilo rukovodeéi se ¢lanom 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama
iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™,
broj:17/15 i 18/22) kojim je propisano da se:™ 1) Poslovi u javnim ustanovama koji se
obavijaju pod otefanim uslovima rada, smatraju se poslovi koje zaposlenik svakodnevno
vedi dio svog radnog vremena neposredno obavlja i koji zhbog posebne prirode, tefine i
okolnosti u kojima se obavljaju, predstavijaju opasnost od ugroZavanja Zivota, profesion-
alne bolesti ili znatnog narusavanja zdravija.(2) OteZani uslovi rada u smislu stava (1) ovog
Clana podrazumijevaju rad sa starim licima bez porodicnog staranja,(3) Zaposleniku koji
obavlja poslove pod otefanim uslovima rada pripada pravo na uveéanje place u visini do
20% od osnovne place.(.(5) Radna mjesta kojima pripada pravo za uveéanje place po os-
novu otefanih uslova rada i procenat uvecanja place utvrduju se pravilnikom o radu javne
ustanove, na koji saglasnost daje Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo.(6) Uveéanje place po osnovu oteZanih uslova rada i uveéanje
place iz ¢lana 10. ovog zakona se medusobno ne iskljucuju.”

91. Radna mjesta kojima pripada pravo za uveéanje plaée po osnovu oteZzanih uslova rada
i procenat uveéanja plaée propisani su ¢lanom 54. i 55. Pravilnika o izmjenama i dopuni
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pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova KJU “Ger-
ontolodki centar”, broj:19-01-1814/25 od 26.05.2025.godine koji se primjenjuje od
01.01.2025.godine.

92, Navedeni pravilnik donesen je od strane Upranvog odbora centra i na isti je Minis-
tarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo Odlukom,
broj:13-05/2-04-29813-6/25 od 27.11.2025.godine dalo saglasnost.

93. Clanom 55. navedenog pravilnika radna mjesta kojima pripada prave za uveéanje plaée
po osnovu otezanih uslova rada i procenat uvecanja plaée su slljedeca:

Redni Naziv radnog mjesta Procenat
broj uvecanja
n . place
1. Sef Slutbe pravnih i opéih slova_ 8%
2. Sef Sluzbe materijalno-finansijskih i raéunovodstvenih poslova 8%
3. Sef Sluzbe socijalnog rada - 13% |
4. Sef Sluzbe za edukaciju, plan i analizu . 8%
X | fef Sluzbe zdravstvene njege i rahabilitacije i 13% |
6. Se;f Sluibe ishrane o 8%
5 Se:f Sluzbe servisnih usluga 8%
8  Sef f Unutrasnje sluZbe zastite - 8%
9.  Struéni savetnik za javne nabavke = . 8%
10.  Strucéni savetnik za pravne poslove - 8%
11.  Struéni savjetnik-ljekar 20%
12, Strucni savjetnik za finansijske pas!ave ' 8%
13. | Strucni savetnik za poslove socijalnog rada - 18%
14.  Visi struéni saradnik za pravne oslove ) 8%
15, Visi struéni saradnik-Glavna medicinska sestra/tehnicar 20%
- 16. Visi strucni saradnik za poslove socijalnog rada  18%
17.  Vi§i strucni saradnik - sociolog - 8%
18. | Visi strucni saradnik za edukaciju 8%
19. | Strucni saradnik za javne nabavke _ 8%
20. Strucni saradnik za administrativae oslove 8%
21. | Struéni saradnik za kvalitet i informisanje 8%
22. | Sfrucni saradnik za knjigovodstvene oslove u 8%
23. | Strucni saradnik za pracenje realizacije javnil nabavki 8%
| 24. | Sfrucni saradnik za poslove socijalnog rada 18%
25.  Strucni saradnik-psiholog 18% |
26. | Strucni saradnik za zdravstvenu njegu - 20%
27, Struéni saradnik - radni terapeut (Sluzba socijalnog rada i Sluiba 18%
 za edukaciju, plan i analizu o .
28.  Visi referent za obracun i likvidacije licnih rashoda | 8%
29. | Visi referent materijalnog knjigovodsiva ) 8%
30. | Visi referent za finansijske poslove B 8%
31. | Visi referent za nabavku i skladistenje 8%
32. | Visi referent za izradu, pradenje normativa i potroinje hrane 8%
33. | Medicinska sestra/tehnicar _ 20%
34| Fizioterapeut ) 20%
Crerfled By
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35.  Visi referent za zdravstvenu administraciju - 20%

36. Recepcioner B 8%
37.  Glavni kuhar 8%
38.  Kuhar - 8%
39.  Domar _ %8
40.  Vozal ) - 18%
41.  Noéni Euvar - portir _ 18%
42, Kafe-kuhar/ica 8%
43.  Frizer-brijaé¢ . 18% |
44.  Pomocni radnik _ 8% |
45.  Njegovatelj/ica ) 20% |
~46.  Servir/ka J ) - 8% |
47.  Veserica . 8% |
48.  Spremacica 18%

94. Naknade za obavljanje poslova drugog radnn_g mjesta obratunavaju se na osnovu
riesenje donesenog od strane odgovernog lica GerontoloSkog centra.

95. Odgovorno lice centra je rjeSenja o uvecanju osnovne place za obavljanje poslova dru-
gog radnog mjesta donosilo rukovodeéi se ¢lanom 57. Pravilnika o izmjenama i dopuni
pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova KJU “Ger-
ontoloski centar™, broj:19-01-1814/25 od 26.05.2025.godine koji se primjenjuje od
01.01.2025.godine, Kojim je propisano da:” (1) Kada radnik, zbog nastale potrebe za ne-
ometanim obavijanjem procesa rada u Gerontoloskom centru, pored poslova svog radnog
mijesta, privremeno, obavija i poslove drugog radnog mjesta, ima pravo na povecanje svoje
osnovne place do 20%, zavisno od nastalog povecanja obima posia. (2) Uveéanje place iz
stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se na osnovu rjesenja o privremenom obaviljanju poslova
drugog radnog mjesta, koje donosi direktor Gerontoloskog centra za svaki mjesec pojedi-
nacno, u kome se utvrduju poslovi drugog radnog mjesta i period obavljanja poslova™.

96. Navedeni pravilnik donesen je od strane Upranvog odbora centra i na isti je Minis-
tarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izhjeglice Kantona Sarajevo Odlukom,
broj:13-05/2-04-29813-6/25 od 27.11.2025.godine dalo saglasnost.

97. Naknade za radni uéinak (stimulacija), odnosno rezultate rada radnika obrafunavaju
s¢ na osnovu odluka odgovornog lica GerontoloSkog centra za svaki mjesec.

98. Odgovornoe lice je odluke o isplati naknade za radni udinak (stimulaciju) donosilo
rukovodeéi se {lanovima 58. Pravilnika o izmjenama i dopuni pravilnika o radu sa unu-
trainjom organizacijom isistematizacijom poslova KJU “Gerontoloski centar”, broj:19-
01-1814/25 od 26.05.2025.godine koji se primjenjuje od 01.01.2025.godine, gdje je u
¢lanu 58. propisano da:” (1) Na osnovu pismenih izvjedtaja ili pismenih prijedloga Sefova
sluibi, u sluéaju povecanja obima posla, kao i za ostvarene rezultate rada radnika, kvalitet
obavijenih poslova i aiurnost u izvrSavanju istih, odnosno za njegev radni ucinak u
obavljanja poslova, direktor Gerontoloskog centra moZe odluditi o povecanju osnovne place
radnika do iznosa 20%. (2) Povecanje osnovne place radnika po osnovu radnog ucinka,
odnosno povedanog obima posla i ostvarenih rezultata rada, nije konstantna i redovna kat-
egorija i nije obavezan sadriaj plaée radnika, obzirom da zavisi od rezultata rada radnika™.
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99. Navedeni pravilnik donesen je od strane Upranvog odbora centra i na isti je Minis-
tarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo Odlukom,
broj:13-05/2-04-29813-6/25 od 27.11.2025.godine dalo saglasnost.

100. Uvidom u dokumentaciju rekapitulacije plaée za period januar-decembar
2025.godine i prema podacima Sluzbe za pravne i opée poslove centar se suofava sa
uéestalim odsustvom zaposlenika po osnovu sprije¢enosti za rad do i preko 42 dana.

101. Prema podacima Sluzbe za pravne i opée poslove tokom 2025.godine u periodu
01.01. do 31.12. ukupno 150 zaposlenika koji su se tokom godine nalazili u radnom od-
nosu na ncodredeno i odredeno vrijeme su po osnovu privremene sprijecenosti za rad
do 42 dana i preko 42 dana odsustvovali ukupno 3.797 radnih dana.

102. Prema podacima Sluzbe materijalno-finansijskih i raéunovodstvenih poslova ost-
vareno je ukupno 30.295 efektivnih sati bolovanja od ega bolovanje do 42 dana iznosi
19.423 sata , za §to je na teret ustanove na ime bruto placa radnika isplaéeno 271.557,95
KM.

103. U skladu sa zakonskim obavezama Ustanova se obratila Zavodu zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo radi utvrdivanja opravdanosti bolovanja uposlcnika
KJU,,Gerontoloski centar™ Saraievo.

104. Kontrolori Zavoda su izvriili odredene kontrole, ali nisu nasli slu¢ajeve neza-
konito odobrenog bolovanja.
105. Na osnovu ¢lana 19. stav 3. Pravilnika o postupku i kriterijimaa za utvrdisanje

privremene sprijefenosti za rad osiguranika ("'SluZzbene novine F BiH broj 3/17) tokom
2025.godine su Drugostepenoj ljekarskoj komisiji Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sargjevo su isticani prigovori na dostavljene nalaze i ocjenu doktora medicine
kojima je odluéeno o pravu na privremenu sprijefenost za rad radnika, medutim ocjene
Komisije su bile da je bolovanje otvoreno i vodeno u skladu sa navedenim Pravilnikom.

106. Naknade za ishranu u toku rada uposlenika ispla¢ivane su na osnovu Odluka o
utvrdivanju osnovice za obradun naknade za ishranu u toku rada (topli obrok) koje su
potpisane od strane dircktora centra za svaki mjesec kontrolisanog perioda.Naknada za
ishranu u toku rada isplaé¢ivana je u visini 1% prosjetne neto place isplacene u Feder-
aciji BiH po zadnjem statistitkom podatku.

107. Nakanade za trofkove prevoza na posao i sa posla ispla¢ivane su na osnovu Od-
luka o isplati nakande troSkova prevoza zaposlenicima Kantonalne javne ustanove
“Gerontolodki centar* Sarajevo koje su potpisane od strane dircktora centra za svaki
mjesec kontrolisanog perioda.lsplata naknada za troSkove prijevoza na posao i sa posla
vriena je u visini karte gradskog, prigratskog i medugradskog saobraéaja a prema
adresi stanovanja zaposlenika.

108. Nakanada za regres za godi$nji odmor ispladena je na osnovu Odluke o isplati i
visini regresa za koriStenje godisnjeg odmora za 2025.godinu.Isplata naknada za regres
izvriena je u visini 50% prosjeéne neto place isplac¢ene u Federaciji BiH po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

109. Otpremnine prilikom odlaska u penziju obrafunate su i isplaé¢ene u visini u visini
pet ostvarenih prosje¢nih neto plaéa zaposlenika isplac¢enih u posljednjih pet
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mjeseci.Isplata otpremnina vriena je na osnovu odluka o isplati otpremnina prilikom
odlaska u starosnu penziju radnika.

110. Pomo¢ u sludaju smrti uposlenika i ¢lanova njihovih porodica obraunate su i
isplaéene wu visini od etiri prosje¢ne neto plaée isplacene u Federaciji BiH prema
zadnjem objavljenom statistickom podatku.Isplata pomoéi vriena je na osnovu odluka
direktora centra o isplati trofkova sahrane za slu¢aj smrti radnika ili ¢lanaova njihovih
porodica.O isplati navedene pomoéi direktor je donosio odluke na osnovu zahtjeva za
isplatu zaposlenika ili ¢lana uze porodice, te izvoda iz matitne knjige rodenih i izvoda iz
mati¢ne knjige umrlih kao dokaza na osnovu kojih se potraZzuje navedeno parvo.

111. Naknade ¢lanovima nadzornog i upravnog odbora ispla¢ivane su na osnovu Od-
luka o isplati naknade za rad predsjednika i {lanova upravnog i nadzornog odbora Kan-
tonalne javne ustanove “Gerontoloski centar* Sarajevo.Odluke o isplati naknade za rad
predsjednika i €lanova upravnog i nadzornog odbora direktor centra donosio je
rukovodeéi se lanom 12. Zakona o pla¢ama i naknadama ¢lanova organa upravljanja i
drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih
ustanova ¢iji je osnivaé¢ Kanton Sarajevo i ¢lanova 15. i 16. Uredbe o odredivanju visine
plaéa i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kan-
tonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji je osnivaé Kanton Sarajevo.

112, Ugovore o djelu direktor centra sa izvrSiocima posla potpisivao je rukovodeéi se
Pravilnikom o uslovima prostora, opreme i kadra kojima se osiguravaju mjere
zdravstvene zaStite za obavljanje zdravstvene njege i rehabilitacije u ustanovama soci-
jalne zaStite na podrudju Kantona Sarajevo (“Sluzbenc novine Federacije BiH”,
broj:80/15) i uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i iz-
bjeglice Kantona Sarajevo.

113. Analizom dostavljene finansijske, racunovodstene i ostale dokumentacije ut-
vrdeno je da je ustanova u 2025.godini ostvarila ukupne prihode u iznosu od 7.066.403
KM dok je za bruto plaée i ostale naknade zaposlenika utroSeno 5.323.950,30 KM ili
75,53 % ukupno ostvarenog prihoda.

114. U mjesecu januaru 2025.godine ukupana sredstava za isplatu bruto plaée i nak-
nade zaposlenika iznosila su 382.321.71 KM. dok su u januaru 2026.godine ukupana
sredstava za isplatu bruto place i naknade zaposlenika iznosila 471.543,02 KM.

115. U prva &etiri mjeseca 2025.godine (period januar-april) ukupna sredstva za
isplatu bruto plaée i naknade zaposlenika iznosila su 1.599.732,43 KM, dok su u prva
éetiri mjeseca 2026.godine (period januar-april) ukupna sredstva za isplatu bruto plade
i naknade zaposlenika iznosila 1.879.420,03 KM.

116. Analizom dostavljene finansijske i druge dokumentacije vezane uz obracun i
isplatu plaéa i naknada zaposlenicima za 2025. godinu i period 01.01.-30.04.2026.godine
konstatuje se znafajan rast izdataka za bruto place.

117. Porast izdataka za place rezultirao je poveéanjem osnovice za plac¢u u navedenom
kontrolisanom periodu.
118. Naime, prema dostavljenoj dokumentciji osnovica za obracun place u 2024.godini

iznosila je 385 KM.
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119, U toku 2025.godine osnovica za obracun place iznosila je 400 KM, dok osnovica
za obradun plaée za 2026.godinu iznosi 420 KM.

120. Poveéanje osnovice sa 385 KM u 2024.godine na 400 KM u 2025.godini
doprinjelo je poveéanju osnovne plaée za sve zaposlenike za 3,8 % u 2025.godini u od-
nosu na 2024.godinu, dok je povecanje osnovice sa 400 KM u 2025.godine na 420 KM u
2026.godini doprinjelo pove¢anju osnovne plaée za sve zaposlenike za 5 % u 2026.godini
u odnosu na 2025.godinu.

121. Nadalje primjenom zakonskih odredbi da osnovna plaéa ne moZze biti manja od
70% prosjecne neto place ispla¢ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku doSlo je do poveéanje osnovne place za
74 zaposlenika u 2025.godine, odnosno za 114 zaposlenika u 2026.godini.

122. Takode porastu ukupnog iznosa sredstava potrebnih za obracun i isplatu bruto
plaée doprinjelo je usvajanje Pravilnika o izmjenama i dopuni pravilnika o radu sa unu-
tra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova KJU “Gerontologki centar”, broj:19-
01-1814/25 od 26.05.2025.godine koji se primjenjuje od 01.01.2025.godine.. a na Koji je
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo Od-
lukom, broj:13-05/2-04-29813-6/25 od 27.11.2025.godine dalo saglasnost, kojim je za
svih 48 od ukupno sistematizovanjh 48 radnih mjesta dato parvo na poveéanje osnovne
plaée po osnovu otefanih uslova rada u rasponu od 8/% do 20%, $to predstavlja veliko
poveéanje osnovne place svakog zaposlenika u odnosu na period prije usvajanja
navedenog pravilnika.

123. Kantonalna javna ustanova ,Gerontolo3ki centar* Sarajevo redovno na
mjeseénom nivou Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kan-
tona Sarajevo dostavlja Specifikaciju troSenja budZetskih sredstava, IzvjeStaj o utroSku
sredstava i ObrazloZenjc uz lzvjeitaj o utroSku budzetskih sredstava u skladu sa aktom
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
broj:13-14-25838 od 22.11.2010.godine, kojim je propisana obaveza centra da minis-
tarstvu dostavlja izvjeStaj o utroiku doznacenih sredstava iz BudZzeta Kantona Sarajevo
sa pozicije Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona

Sarajevo.
124. Prema usmenoj izjavi odgovornih lica Kantonalne javne ustanove ,Gerontoloski

centar® Sarajevo za izvjestaje dostavljenc za 2025.godinu ministarstvo nije imalo prim-
jedbi na utrofak srerdstava doznacenih iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2025.godinu.

Zapisnik je sainjen u 4 (Cetiri) primjerka. od kojih se jedan urucuje Kantonalnoj javnoj ustanovi
Gerontoloski centar Sarajevo, dva budzetskim inspektorima i jedan primjerak za arhivu.

BUDZETSKI INSPEKTORI

Senad Mabmuto QEENND
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